Ordonanges Wanisipal * 03.2020. 402}

L& Joys, 03 de agosta del 2020
POR CUANTO:

Fl Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de la Joya en Sesidn Ordinaria de Concejo NO
{4 de fechs 27 da julio del 2020, El Informe Técnico N 001-2020-GPPYR/MDL, de tache 07 dz julio de 2020, emitido por fa
Derencia de Planeamiento. Presupuesto v Racionalizacidn. el informe N2 04-2020-GM/MOLJ de fecha 21 de julio de 2020
emitidn por la Gerencia Municipal. el Informe Legal N® 60-2020-6AJ/MOLJ de fecha 21 de julin de 2020 emitido par la Gerencia
de Asesorfa Juridica:

CONSIDERANDD:

Oue. el articulg 1342 de |a Constitucidn Politica del Estado. modificado por la Ley de Refarms
N2 28607, en concerdancia con e articule Il del Titulo Preliminar ds la Ley N2 27972 establace que los gabiarnos locales gozan de sutonomia
paltica, ecendmica y edministrativa en los asuntos de su competencia La sutonomia que |a Constitucion Polftica del Perd establece para las
iuricipalidades. radica en Iz facultad de sjercer actos de gobierno. administrativos y de sdministracidn. con sujecidn ol ordenamiento
jurfdica:

Que. el inciso 3) del articulo 82 y el articulo 262 de la Ley [Irgénica de Municipalidades - Lay
(R 27972, establece como atribucidn del Cancejo Municipal adoptar el régimen de organizacidn interior y funcionamiento del gobisrna local.
administracion municipal que debe adoptar una estructura gerencial sustentdndose en principios de pragramacidn, direccidn, ejecucidn,
guperyisidn, cantral concurrente y posterir: lo cual resubta concordante con lo establecida en el articulo 409 de la misma norma, que safiala
“Las ordenanzas de l3s Municipalidedes Pravinciales y Distritales, en la materia de su compatencia. son las normas de'cardcter general de
mayar jerarquia en l2 estructura normativa municipal. por medio de los cusles se eprueba la organizacide interna. la regulacidn. [
administracidn. supervisidn de los servicios publicos y las materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa (..)";

lue. ol articuln 289 de la referida norma lagel. establece la estructurs bésica de los
qobiernos lacales. lz misma que comprende en el dmbito administrativa. a la Berncia Municipal. el Organo de Conteol Institucionsl, s
Procuraduria Publica Municipal, I Gerenciz de Asesorfa Juridica y Registro Civil y la Berencia de Presupuesto y Plenificacidn, determinanda
que los demis drganos de lines. apoyo y asesorfa se establecen confarma lo determine cade Gobierna Local:

Que, mediante Ordenanza Municipal N OI4-2015-MOLJ. se aprueban madificacianes del
Reglamenta de Organizacidn y Funciones (ROF) da s Municipalidad Distrital de (a Joya:

Oue. mediants Decreta Suprema N 054-2018-PCM. modificado por el .. N2 131-2018-PCM,
sg aprusba los “Lineamientas de Organizacidn del Estado’. derogands al 0.8 N2 043-2008-PCM. que aprobzba los fingamientos para la
elaboracidn y aprabacidn del Reglamento de Organizacidn y Funciones por parte de las entidades de la Administracidn Publics: asimismo
rediante Resolucidn de Secretaria de Gestidn Publica N 003-2018-PCM/SGP, se aprueba |z “Directiva que regula el sustents técnico y legel
de proyectss normativas en materia de organizacidn. estructura y funcicnamienta del estada”, por o tanto dichas normas son la base legal y
ticnica para la actuslizacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones en las entidades publicas, con alcance a los Bubiernos Locales. que
formaliza la estructura organica de |2 entidad. las funciones y competencias, las funciones especificas de sus unidades de organizacidn, asi
como sus relaciones de dependencia

Que. el Reglamenta de Orgarizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Oistrital de La
. Joya es el documenta técnico normativa de gestidn institucional que formaliza la estructura organica de 1z Entidad orientada al esfuerzo

' institucional y #l logra de su Visidn y Objetivos Institucionales, Asimismo. contiene las funciones generales de la entidad y las funcionas
especificas:

Oue. el proyecta del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y su Estructura
Orgdnica. propuesta per la Gerencia de Presupuesto. Planeamiento y Racionslizacidn mediante |nforme Técnico NO 00(-2020-GPPyR/MDL
(documento que sirve de sustento del proyecto de modificacion del feglamento de Organizacion y funciones (ROF). que consta de dos
secciones. cuatrotitulos, siete capftulos. ciento cuarenta articulos: y el proyecto de fa Estructurs Orgénica de la Municipalidad Distritel de La
Joya): las mismas que congideran los criterios y parémetros legales gue permitiran el cumplimignta de los fines de fa corparacidn con mayor
gliciencia y un mejor nivel de etencion haciz los ciudadanos. con una integracidn de las funciones afines. la eliminacidn de posibles conflictos
de competencia y cuslquier duplicidad da funciones antre sus unidades orgénicas, asimisma remite la propuesta de Ordenanzs que aprueba el
Reglamentn de Organizacidn y Funciones (ROF) y el nuavo arganigrams de a Municipalidad Distrital de La Joya:

Que. mediante informe N® 04-2070-6M/MDLJ. de fechs 71 de julio de 2020, la Gerencia
Municipal, emite opinidn favorable para la aprobacion y madificacidn def R0F de |z Municipalidad distrital de La Joye, asimismo emite Dpinidn
favarable para la propussta de la Ordenanza Municipal que apruzba el Reglamenta de Drganizacidn y Funciones (RCF) y sl nueva arganigrama
da la Municipalidad Distrital de La Joya:

Qlue. mediante Informe Lagal N¥ B0-2020-5AJ/MOL de fecha 21 ¢e julio de 2020 el Gerente
de Asesoria Juridics; sefiale que de [s revisidn del texto del proyacta ds Reglementa de Orgenizacién y Funciones (ROF) y de su Informe
Ticnica Sustentatari. se puede spreciar que se ambos se desarrollarar cumglienda los fineamiantos coatenides =n el Decreta Suprema N
(143-2006-PCM. por s que se emitie OPINION FAVORABLE v declara PROCEDENTE la Modificacion de ls Nueva Estructura Orgdnica y
Rzglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Joya;
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(ue. de scuerdo 2 lo planteado v a lo sefslado en los informes precedentes y al proyecto
presentadn: a fin de optimizar lus pracesos de la arganizacisn y con la finalidad de cumpliv can mayor eficiencia cada una de las
unidades organicas su misidn y funciones. correspande la aprabacidn del presente documentn de gestion como nuevo
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) y Estructura Nrgdnica de o Municipalidad Dstrital de Ls Joye:

Estando & los fundamentos expuestos y en uso de las facultades confericas po~ el articulo 89, inciso 8). articulo 339 y 40° de a Ley Orgénica
¢e Municipalidades N 27972, contando con el vato UNANIME de los sefcres regidores asistentes a I sesidn de concejo de ls fecha, y con la
¢ispensa del trémite de lectura y aprobacitn de actas se aprueba la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL OUE APRUEBA EL REGLAMENTD DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y ORGANIGRAMA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA JOYA

ARTICULD PRIMERD.- APROBAR ef NUEVD REGLAMENTD DE ORGAMIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA DRGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE LA JOYA que come anexo forma parte intagrante
¢e la presente Orderanza, el mismo consta de dos secciones. cuatro titulos, siete capitulos. ciento cuarents articulos: y el proyecto de la
Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de La Joya,

ARTICULD SEGUNDO.- DISPINER le adecuacidn progresive da los documentos de gestidn
municipal. conforme g las disposicianes previstas en la presente norma municipal

ARTICULO TERCERD.- ENCARGAR o la Berencie Municipal, que adopte las acciones
necesarias pars le adecuacidn de las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Ls Joya - Provincia y Regidn da Arequipa, a le
Estructura Organica sprobada con la pressnte Ordenanza.

ARTICULD CUARTO.- DISPONER a le Secrstaria Ganerel & Imagen Institucional ls
publicacidn de Iz presente Ordenanza. an 2l Diario Oficial Regional y & texto integra de la modificacidn del Reglamenta de Organizacidn y
Funcignes y Modficacidn del Organigrama Estructural. en el Portal Institucional de | Entidad (www.municipalidadlaioya.qob.pe): asimisma, en
¢l Portal web del Estsdo Paruano (www.psru.qob pe).

ARTICULD QUINTO.- DERABUESE toda norma o dispasicidn musicipal que se opanga 2 lo

dispugsta en la presente Ordenanza.
ARTICULD SEXTO.- Lz presentz Ordenanza antrars en vigencia &l dia siquiente de su

publicacidn en el Diaria Dficial £l Peruana,
ARTICULD SEPTIMD.- ENCAREAR; a la Berencia Municipal. Secretaria Genersl y demds

dreas tompetentes, realizar las accionss administratives correspandientes 8 fin de dar cumplimienta 2 s presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIIUESE, PUBLIOUESE Y COMPLASE.
ﬁ‘ﬁ MUNICIPALIPAD BISTRITAL
E LA

o Jr. Dos de Mayo 501 grand© l
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ORGANIZACION Y FUNCIONES

Decreto Supremo No 131 — 2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion
del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo No 054-2018-PCM, que a su vez
deroga el Decreto Supremo No 043-2006-PCM

‘& ABR. 9 0N

ol



TN S S BB OPIIIIIIVLLE OO0 0BG OGO BLLELEGLL

gea8

Municipalidad Distrital de La Joya

INDICE

4
SECCION PRIMERA
~HITULO I. DISPOSICIONES GENERALES 5
7
14
16
COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE
TITULO IIl. ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPiTULO IV. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA 20
[ fo, .,
LA %] GERENBIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
L\ g JLGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

FTULO V. ORGANOS DE LINEA 2

HSERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

SECCION SEGUNDA 35
TITULO IV. UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

“" CAPITULO VI. UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN AL ORGANO DE ADMINIST. INTERNA

2fPdgina




YT OOOOPDIDIIIIISIIIPo00 BP0 0000000033333JITTLLL

Municipalidad Distrital de La Joya

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

OFICINA DE ARCHIVO

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE ADMINIST. Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y ALMACEN

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE TESORERIA

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

46

SUBGERENCEA DE RENTAS Y REGISTRO TRIBUTARIO
UBGERENCIA DE CONTROL'Y FISCALIZACION

: ﬁs‘ﬁ BGERENCIA DE PROGRAMAS. socw.Es SISFOH
SUBGERENCIADE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERID
SUBGERENCIA DE PROMOCION AGROPECUARIA Y EMPRESARIAL
UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A A GERENC!A DE GESTION AMBIENTAL Y
SERVICIOSPUBLICOS 58
BRPSERENCIADE GESTION AMBIENTAL, AREAS VERDES Y LIMPIEZA PUBLICA
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
hgA|DE SANIDAD ANIMAL Y VEGETAL
NA/DE AREA TECNICA MUNICIPAL - ATM
INBABES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 69
2SGBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y LIQUIDACION DE OBRAS
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES
INIDAD FORMULADORA: ”

80

3|FGging

¢



YL CLOOPPDIIIII IS9P 0 000000005303 LGLT

Municipalidad Distrital de La Joya

INTRODUCCION

N e _rales de la Municipalidad y funciones especificas de sus unidades orgénicas hasta el tercer nivel y sirve de
B°waeé para la elaboracion de los demés instrumentos de gestion

El ROF busca distinguir las funciones operativas o de linea, funciones de apoyo, funciones de control, funciones
de asesoramiento y las funciones de administracion, estableciendo .relaciones jerarquicas de autoridad y
subordinacion que se presentan entre las dependencias organicas creadas para el cumplimiento de estas

@ito de la gestion no depende de la estructura misma, sino de la facilidad que esta proporciona a los
/" antes de la organizacion para lograr los resultados esperados. Por ello debe institucionalizarse la

o 0lggaluacion de la gestion por resultados, y hacer uso permanente de recursos tecnologicos, la planificacion
estratégica y concertada, la rendicion publica y periodica de cuentas y la transparencia.

ELpuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad, con la finalidad de elevar la
§ahe los servicios publicos dentro de un enfoque modemo y sistémico, simplificando y optimizando los

\&Ye la municipalidad, priorizando determinada funciones y asignandoles de manera mas eficiente;
odiﬁcaciones que la municipalidad requiere en la actualidad y pemnitira enfrentar los retos
, sobre la base de una sélida institucionalidad democrética y participativa, con una mejor atencioén a

Contiene dos secciones; en la Seccion Primera contiene el Titulo Primero las Disposiciones Generales que
sefialan la naturaleza juridica, adscripcion, jurisdiccion, funciones generales, asi como la base legal. En ¢l Titulo
Segundo desarrolla el primer nivel organizacional, sefialando las funciones especificas asignadas a los 6rganos
de segundo nivel. En la seccion segunda establece las funciones de las unidades orgénicas (tercer nivel
organizacional) y anexos como la Estructura Organizacional y el Organigrama Estructural de la Municipalidad.
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Municipalidad Distrital de La Joya

SECCION PRIMERA
TITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

SHiculo 1°. - De la Naturaleza

La Municipalidad Distrital de La Joya es un Organo de Gobiemo Local, sustentada en la voluntad y eleccion
popular, con personeria Juridica de derecho publico, autonomia politica, econémica y administrativa en los
A untos de su competencia, con sujecion a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad

constituidos por los funcionarios y servidores, empleados y obreros que prestan servicios en la Municipalidad.

Articulo 2°. - Jurisdiccién

“Articulo 3°. - Funciones Generales

- - Son Funciones Generales de la Municipalidad Distrital de La Joya:
1 _ Formular y aprobar el Plan Urbano-Rural Distrital segun corresponda, con sujecion al Plan de Desarrollo
o Meimpolltano y Regional y, las nomas de la Municipalidad Provincial de Arequipa en lo que

e 27" Ejercitar, promover y mantener las 4reas verdes, asi como velar por el omato del distrito;

3. Normary oforgar licencias para la circulacién de vehiculo menores, sefializacion y semaforizacién en
concordancia con las normas vigentes; asi como con las establecidas por la Municipalidad Provincial de
Arequipa;

Establecer la nomenclatura y sefalizacion de calles y vias de acuerdo con la regulacion y en
coordinacion con la Municipalidad Provincial de Arequipa;

Aprovechar las capacidades energéticas, mediante la utilizacion de recursos naturales de su ambito que
no generen contaminacion, cubriendo los requerimientos minimos de energia para el ambito rural;
Nomar y controlar las construcciones, remodelaciones y demoliciones de inmuebles; asi como
controlar las Habilitaciones Urbanas en concordancia con el Plan de Desarrollo Metropolitano de la
provincia;

7. Ejecutar obras de infraestructura urbana y rural; asi como mantener y administrar en su caso en

S5lPdging
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Municipalidad Distrital de La Joya

Romover la seguridad de edificaciones de establecimientos piblicos, contra incendios y otras

3, ’_ : ,‘ amidades, sefializando los requisitos de seguridad,;
’ \Qw" 3 niﬁcar el desarrollo integral de su circunscripcion y promover la ejecucion de los planes
N2\~ SHorrespondientes;

AW Reconocer a las organizaciones de Asentamientos Humanos de su jurisdiccion y promover su

desarrollo y formalizacion;

13. Planificar el desarrollo integral de su circunscripcién propiciando la ejecucion de los planes
correspondientes, considerando la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres;
NN\ 4. Otras contenidas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

#roArtigulo 4°. - Base Legal
Constitucion Politica del Pert
Ley N° 27680 y otras de Reforma de la Constitucion Politica del Perd
Ley N° 27658, Ley Marco de modemizacién de la Gestion del Estado Ley N° 27783, Ley de Bases de
Descentralizacion
Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico
Ley N° 27314 Ley de Residuos Solidos
Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil y su Reglamento
Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
. Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
. Ley N° 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres SINAGERD Ley N° 30779
Ley de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

2. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
3.-Ley N° 29973 Ley de la Persona con Discapacidad y su modificatoria
Ley N° 28803 Ley de las Personas Adultas Mayores
8 "Ley N° 30494 Ley que modifica la Ley N° 29090 Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de
Sfseam==" Edificaciones
16. Ley N° 28976 Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
2o DISTR; Ley N° 28015 Ley de Promoci6n y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa
& oley N° 29073 Ley del Artesano y del Desarrollo de la Actividad Artesanal

-a N° 29419 Ley que Regula la Actividad de Recicladores

gy N° 29676 Ley de Promocion del Desarrollo de los Mercados de Productores Agropecuarios
- Yey N° 1252 Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones
22. D.Leg. N° 776 Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias
23. D. Leg. N° 1365 que modifica la Ley N° 28294 Ley del Sistema Nacional Integrado de Catastro
4. Decreto Supremo N° 006-2017-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29090

Multianual y Gestién de Inversiones
W85 Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, que
>¢”  remplaza a los lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
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Municipalidad Distrital de La Joya

27. Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones

28. Resolucion de Contraloria N° 353-2015-CG, que aprueba la Directiva de los Organos de Control
oy, Institucional

esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
ERV!R;‘GDSRH Normas para la Gesﬁﬁn de Recursos Humanos en la Administracion Publica

TITULO Il. ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO |. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
CONCEJO MUNICIPAL

lo 5°.- Del Concejo Municipal.

¢ “? '_ 'f: oncejo Municipal Distrital es el 6rgano de gobiemo de mayor jerarquia de la organizacion municipal en el

~TDistrito de La Joya. Esta conformado por el Alcalde quien lo preside y los Regidores Distritales, quienes son

autoridades, funcionarios puablicos elegidos por el voto popular. EI Concejo Municipal Distrital representa al

vecindario y promueve el desarrollo integral, sostenible y arménico de la jurisdiccion. Ejerce las atribuciones

sefialadas en el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, asi como aquellas previstas por
ta Ieglslaclon especial comespondiente. Desarrollan su accionar en funcién a lo dispuesto en la Ordenanza del
R‘aglamento intemo del Concejo Municipal del Distrito de La Joya.

«.Arﬂcplo 6°.- Atribuciones Del Concejo Municipal.

< /1 Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Reglamento del Proceso del Presupuesto
~ .2 Participatio.
2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y el programa de inversiones, teniendo

. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zomﬁcacién de éareas urbanas, el Plan de
Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.
. Aprobar el Plan de Desarollo de Capacidades.
Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de
® gestion ambiental nacional y regional.

* Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
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Municdipalidad Distrital de La Joya

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

== 4. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

. Aprobar el balance y la memoria.

. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de parficipacion con la inversion privada,
conforme el decreto legislativo N° 839 que aprueba la ley de promocion de la inversion privada en obras
piblicas de infraestructura y de servicios publicos.

. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de Fiscalizacion.

23. Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la

municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,

s servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control intemo haya encontrado

ey -_responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales interpuestos contra el gobiemo

local 0 sus representantes.

o 2J4 ‘Aprobar endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por

~ mayoria calificada y conforme a ley.

] 25 Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

NAprobar fa celebracion de convenios de cooperacion nacional e intemacional y convenios

erinstitucionales.

. robar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias

Bimultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

P87 Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de
los servicios publicos locales.

s0. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y

» /para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33/ Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar la creacién de Empresas Municipales.

35. Aprobar los espacios ‘de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del alcalde, asi como

reglamentar su funcionamiento.

.\ 36. Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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Municipalidad Distrital de La Joya

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.
Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.
Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine
el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.
Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucién de problemas.
) Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicado en el
ejercicio de sus funciones y, solidaniamente, por los acuerdos adoptados contra le ley, a menos que
7 salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.
. Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carera o de
"+ confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en
i \ las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan
esta disposicion son nulos y la infraccién de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de

Comisiones de Regidores.

Los Regidores de la Municipalidad Distrital de La Joya tienen las responsabilidades, impedimentos y derechos
comprendidos en el articulo 11° de la Ley Organica de Municipalidades.

En ejercicio de este derecho, forman grupos de Trabajo del Concejo Municipal, que en su calidad de 6rganos
consultivos tienen por finalidad efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de normas municipales o
seLyir como 6rganos consultivos para temas de fiscalizacion o generacion de dictamenes. Tienen las funciones y
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Municipalidad Distrital de La Joya

legal y titular del pliego presupuestario de la Municipalidad Distrital. Le compete ejercer las funciones ejecutivas
del Gobierno local sefialadas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo sostenible local y
el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la presente ley.

. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
- . siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

2. Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
| tasas, aitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo
/" lacreacion de los impuestos que considere necesarios.

. Normar y regular las autorizaciones, derechos y licencias de avisos publicitarios y propaganda politica,
apertura de establecimientos de acuerdo con la zonificacion, construccion de estacion radioeléctrica y
tendida de cables de cualquier naturaleza, conforme a ley.

municipal.

16. Constituir Comisiones Ordinarias y Especiales, conforme a su Reglamento.

17. Aprobar la creacién de Agencias Municipales.

18. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

N\ Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.
A utorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad;

= ILumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.

" Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, ex4menes especiales y otros actos de
control.

24. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria

~intema.
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Municipalidad Distrital de La Joya

25. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
26. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir
la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios pablicos

S Municipales.

pervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros

% las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o

jo delegacion al sector privado.

KMombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera. Proponer al concejo

municipal las operaciones de crédito intemo y externo, conforme a Ley.

Presidir el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres (Indelegable).

“30. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de servicios

comunes.

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos

ante el concejo municipal.

. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad; Proponer al concejo municipal espacios de

-} concertacién y participacion vecinal.

Y<38. Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacion.

>34, Proponer y sustentar la creacion de Juntas Vecinales Comunales en el ambito del distrito.

. Presidir, instalar y convocar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).

. Aprobar el Programa Multianual de Inversiones; asi como sus actualizaciones, conforme a lo dispuesto

.. alanommativa vigente.

. 37. Aprobar las brechas identificadas y los criterios para la priorizacion de las inversiones a ser aplicadas

- | en la elaboracion de su PMI, en el marco de la politica sectorial y planes respectivos.

38. Designar al 6rgano que realizara las funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones,

el que en ningln caso podra coincidir con los érganos que realizan las funciones de las UF y UEIL

Asimismo, designa al Responsable de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, asi como

==, al Responsable (s) de la (s) Unidad (es) Formuladora (s).

Mutorizar la ejecucion de las inversiones publicas de la MDLJ, y la elaboracion de expedientes técnicos

ocumentos equivalentes. Dicha autorizacion se entiende ya realizada respecto a las inversiones

fiflicas aprobadas en la Ley de Presupuesto o en el Presupuesto Institucional Modificado de la Entidad

.g/cargo de la ejecucion de las inversiones, segan corresponda. Estas competencias pueden ser objeto

de delegacion, la cual debe ser comunicada formalmente a la Direccion General de Programacion

Multianual de Inversiones.

40. Activar el Plan de Operaciones de Emergencia.

h, Mantener sesion permanente en el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED, con el

Secretario General, el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres y la Plataforma de Defensa
ivil

Penti, Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd, Ministerio de Salud, Fuerza Armadas y
Serenazgo), y con las entidades de los niveles inmediatos superior, ante la ocurrencia de un desastre.

43. Decidir el empleo racional de los recursos y materiales asi como la adecuada distribucion del personal
municipal dsponible, acorde al Plan de Operaciones de Emergencia y a la situacién de la emergencia
presentada, a fin de brindarse una adecuada y confrolada atencion a la poblacion damnificada y/o
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Municipalidad Distrital de La Joya

afectada, en base a la evaluacién de dafios y andlisis de necesidades, proporcionada por la unidad
hganica correspondiente.

yArfigylo 11°.- ASESORIA _
SF / alde podra ser asistido por asesores en asuntos economicos, legales, técnicos, comunicaciones e imagen,
omo ser apoyado en otras funciones inherentes a su gestion y en el disefio y/o supervision de proyectos

E ,l"['lf""" /

——Fn los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, el Teniente Alcalde que es el primer regidor habil que sigue en

su propia lista electoral reemplaza al Alcalde y, en consecuencia, asume las mismas competencias y
afribuciones.

Articulo 13°.- DEPENDENCIAS
La Alcaldia para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:
.1, Secretaria General

/2. Procuraduria Publica Municipal

GERENCIA MUNICIPAL

o

* " Articulo 14°.- DE LA GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es un érgano de direccion ejecutiva y administrativa de la gestion municipal, dependiente
jerarquicamente de la Alcaldia. Tiene por objeto la gestion estratégica de la municipalidad alineada al PEI y al
a los planes provinciales y nacionales, desarrollando los procesos de planificacion, organizacion,

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar la gestion administrativa, econémica y financiera de la
Municipalidad orientados al logro y el buen funcionamiento institucional y la 6ptima prestacién de los
servicios publicos y administrativos de la municipalidad;

Proponer y participar en la determinacion de politicas sobre planes y programas de desarrollo local; asi

. o Apoyar técnica y administrativamente a las Comisiones de Regidores;
irigir y coordinar la ejecucién de los Planes de Desamollo Local y programas socio-econdmicos de la

]
‘ '. "/fﬂunicipalidad, asi como la prestacion de servicios publicos locales;

5. Asesorar y asistir a la Alcaldia en temas relacionados a la administracion y gestion municipal,

12|Péginag
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Municipalidad Distrital de La Joya

6. Formular y proponer a la Alcaldia disposiciones municipales para su aprobacion; asi como revisar y
glevar a la Alcaldia proyectos de normas que proponen las diferentes Unidades Organicas de
administracion municipal;

oordinar, participar y supervisar en el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto

] ttitucional y sus modificatorias; g
: § penisar y controlar la elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios; asi como la

\Ls"emoria del ejercicio econémico fenecido, presentado por la Gerencia de Administracion y Finanzas;

' Supervisar y controlar el uso y destino de los recursos provenientes de donaciones y otros de
naturaleza similar otorgados a favor de la Municipalidad Distrital de La Joya;

. Supervisar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los convenios establecidos entre la Municipalidad
y ofras instituciones publicas o privadas;

. Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacion del Alcalde los acuerdos del Concejo Municipal;

. Evaluar y proponer las politicas de personal para el normal funcionamiento Municipal;

. Evaluer e informar al Alcalde sobre la implantacion de las estrategias y poliicas para el fomento de la

participacion vecinal;

. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos propios de la Gerencia; asi como conocer y

refrendar los Decretos y Resoluciones de Alcaldia;

. Asesorar a la alcaldia en la Gestion de la Plataforma de Defensa Civil Distrital que lo preside; asi como

integrar y controlar el cumplimiento de las acciones referidas a la formulacion de normas y planes,

evaluacion y supervision de los procesos de gestion prospectiva y corectiva en el marco del Sistema

Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD);

16. Integrar el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de La

; \. er administrativo propuestas por las gerencias de la municipalidad;
ymplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de control; asi como la implementacion de las

Articulo 16°.- DEPENDENCIAS
La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:

QRGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

1. Gerencia de Planificacion y Presupuesto y Racionalizacion
2. Gerencia de Asesoria Juridica

3. Gerencia de Administracion y Finanzas

ORGANOS DE LINEA

13!Pdg'fna
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Municipalidad Distrital de La Joya

CAPITULO Il. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

los actos y operaciones de la Municipalidad Distrital de La Joya. Constituye la unidad especializada responsable
de llevar a cabo el control gubemamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7°, 7° y
8° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, Ley N°
27785, las disposiciones del Reglamento de los Organos de Control Institucional, Resolucién de Contraloria N°
163-2015-CG que aprueba la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL Es un organo que depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica, coordina sus acciones con el alcalde de la

fofad unidad organica de Control, debe alinear las metas de su Plan Operativo a los Objetivos definidos en la
B¥ nofmativa del ambito de su competencia. Esta a cargo de un funcionario designado y removido por la Contraloria
Ge) raI de la Republica.

Procuraduria Pablica Municipal, es un 6rgano de defensa judicial, encargado de representar y defender los

intereses y derechos de la Municipalidad.

Articulo 18°. - Son funciones del Organo de Control Institucional:
1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad organica, segun la
normativa del &mbito de su competencia.
Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR el Plan Anual de Control,
de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
~- 3. Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién correspondiente.
"4, \Ejercer el control intero simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Dy :'No rmas Generales de Control Gubermamental y demés normas emitidas por la CGR.
8 ,ji-:jecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a- las Normas Generales de
- '/ Control Gubemamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
“"6. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de oficio,
< e comesponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos
fnpetentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
unicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la

b5

‘Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular, segln corresponda,
bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad orgénica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR para la
s somunicacion de hechos evidenciados durante el desarrolio de servicios de control posterior al
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Municipalidad Distrital de La Joya

11. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR sobre
la materia.

_Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el framite que corresponda de
nformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR sobre

Aboyer a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de control
4n el 4mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa.
. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad
y por disposicion expresa de las unidades orgénicas de linea u 6rganos desconcentrados de la CGR, en
otros servicios de control y servicios relacionados fuera del 4mbito de la entidad. El Jefe del OCI, debe
dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactaré en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.
. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la CGR.
. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo
relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.
$18. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y

.. personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
" superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los informes de

' auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del OC!, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo

vigentes para el sector pablico.
fectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos

9 X0 rméticos de la CGR.
21. gntener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus

B _',clones
32./Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Intemo por parte de la

entidad.
23. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR.
A\ Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
unicipalidades, de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.
Diras que establezca la CGR

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 19°. - La Procuraduria Pablica Municipal, es el érgano de Defensa Judicial del gobiemo local,
encargado de desarrollar una eficiente, eficaz y diligente representacion y defensa judicial de los intereses y
. -derechos de la Municipalidad distrital de La Joya, en. atenmén a la garantia constitucional de la autonomia

Isfﬂug nao
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Municipalidad Distrital de La Joya

politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia y en funcién a su finalidad de procurar el
desarrollo local, integral y sostenible que permita lograr los objetivos. Se encarga la atencién de los procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros, respecto de los cuales el Organo de Control Institucional
haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en los demés procesos judiciales interpuestos contra la
Municipalidad o sus representantes; y las acciones de garantia constitucional y demandas en defensa de sus

competencias.

Depende administrativamente de la Alcaldia, funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del
Estado. Esta a cargo del Procurador Publico Municipal, designado por €l Alcalde con el nivel de Procurador
Municipal, de acuerdo con las leyes pertinentes sobre la materia es un 6rgano de defensa judicial, encargado de
representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad.

. - Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en

aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un-mayor costo que el monto estimado que

se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento.

Requeiir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de

acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que el beneficio econémico

que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello

implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o

procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento.

., 6. Emitir informes a los/as titulares de las entidades ptblicas proponiendo la solucién mas beneficiosa
o - para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
~ conocimiento a la Procuraduria General del Estado. :

Delegar representacion a favor de los/as abogados/ as vinculados a su despacho. Asimismo, podra

delegar representacion a abogados de ofras entidades publicas de acuerdo a los parametros y

profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa ju ridica del Estado.
10. Otras que establezca la Ley o el Reglamento del presente Decreto Legislativo.

CAPITULO lil. ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

16|Pdgina
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Municipalidad Distrital de Lo Joya

El Consejo de Coordinacion Local Distrital esté integrado por el Alcalde Distrital quien lo preside, los Regidores y
las Organizaciones Sociales de base (Asociaciones, organizaciones de productores agrarios, gremios
empresariales, profesionales) y, cualquier otra forma de organizacion Distrital que establezca su propio
Reglamento.

Articulo 22°. - Son Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1. Coordinary concertar el Plan de Desarrollo Distrital y el Presupuesto Participativo Distrital;
Proponer la priorizacion de las inversiones publicas de infraestructura de envergadura Distrital;
Proponer proyectos de Co-financiacién de obras de infraestructura y de servicios plblicos locales;
Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econémico local sostenible;
Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

q@iﬁf)’resentantes de agrupaciones de vecinos del distrito, organizados principalmente como Juntas Vecinales,

,encargados de promover el desarrollo local y la participacion vecinal.
Esta Junta preside el Primer Regidor, esté integrado por el nimero de delegados acreditados; su forma de

Sdncertar y proponer las prioridades de gasto en inversiones dentro del distrito y los centros poblados;
A oponer las politicas de salubridad;

Z Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito;

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucion de obras
Municipales;

Organizar los tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo y cultural;

iscalizar la ejecucion de los planes de desarrolio municipal

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL - CAM

Wirticulo 25°.- La Comision Ambiental Municipal, es un érgano consultivo y de coordinacion integrado por
entidades publicas y privadas, que disefian y propone instrumentos de gestion -ambiental dirigidos a la mejora de
la calidad de vida de la poblacion de La Joya, esté integrado por el Alcalde, quien la preside, y conformado de
acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 26°.- Comesponde a la Comision Ambiental Municipal las siguientes funciones:
1. Serlainstancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacién con la Municipalidad para
. laimplementacién del Sistema Local de Gestion Ambiental.

17lPdging
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Municipalidad Distrital de La Jaya

2. Impulsar la suscripcion de convenios de cooperacion entre municipios e instituciones publicas y
privadas para la ejecucion de acciones orientadas hacia la sostenibilidad ambiental del Distrito.

3. Coordnar la difusion de la informacién a los vecinos y a los entes respectivos acerca de tos avances en
el cumplimiento de sus objetivos.

4, Constuir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local y proponer su aprobacion al Concejo
Municipal a través de la Secretaria Técnica.

5. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes del Sistema Nacional de Gestion
Ambiental, en base a una visién compartida,

6. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de gestion

ambiental y la ejecucion de politicas ambientales, en el &mbito de sus competencias.

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de confiictos ambientales.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

integrado por el Alcalde, la autoridad politica, los Comisarios de la Policia Nacional de las Comisarias de
tanilla que pertenece a la jurisdiccion del distrito, un representante del Poder Judicial, un representante de

si3schuntas de Delegados Vecinales; el Comité podré incorporar a ofras autoridades o representantes de las

afizaciones civiles que consideren conveniente. Tiene por objeto formular los planes, programas, proyectos
_di_i’écﬁvas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar, supervisar y evaluar los mismos, en el marco de la

‘politica nacional emanada del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y de conformidad con lo dispuesto en

la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, Ley 27933.

4. Laautoridad de salud o su representante;

5. Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa;

Un representante del Ministerio Pablico, designado por el Fiscal Superior Decano de Arequipa;

Un Representante de la Defensoria del Pueblo;

, y __ dbilitacion ante los riesgos de desastres. Esta constifuida por las comisiones de Primera Respuesta,
: _Asisitén‘cia Humanitaria y de Rehabilitacion, integran representantes de las instituciones publicas, privadas,
ofganizaciones sociales y otras del &mbito jurisdiccional del Distrito. _

El Alcalde Distrital es quien preside y convoca a los integrantes de la plataforma y en ausencia de éste, asumira
la presidencia el Teniente Alcalde y por impedimento de éste, el Regidor que para este efecto determine el
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Municipalidad Distrital de La Joya

El Jefe de Gestion del Riesgo de Desastres, es quien actia de secretario técnico de la plataforma.

Aoordinar la arficulacion de sus decisiones en el marco de la integracién y armonizacién de la politica
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres con otras politicas transversales de desarrollo.

5. Aricular la Gestion reactiva a través del Sistema Nacional Local de Defensa Civil, los centro de
operaciones locales (COEL), las plataformas de Defensa Civil Locales como la coordinacion de los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD con el sistema de Seguridad
Ciudadana.

Implementar dentro de la plataforma de atencion de Defensa Civil, la creacion del area de Gestion de

Riesgos.
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

lo 31°.- El Comité de Administracion del Vaso de Leche es un 6rgano de coordinacion de la Alcaldia. Esta
ado por el alcalde quien lo preside, o un regidor en su representacion, un funcionario municipal, un

:_-_ré'pfesentante del Ministerio de Salud y tres representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche,

elegidas democraticamente por sus bases y por un representante de la Asociacion de Productores
Agropecuarios de la jurisdiccion, acreditado por el Ministerio de Agricultura.

Desarrolla su accionar en funcion a las disposiciones de la Ley N° 24959, Ley de Creacion del Programa del
Vaso de Leche, Ley N° 27470, Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucion del Programa del
Vaso de Leche, Ley N° 27712, Ley que Modifica la Ley N° 27470; asi como lo dispuesto en la Ley N° 25307, Ley
que declara de Prioritario Interés Nacional la labor que Realizan los Clubes de Madres, Comités del Vaso de
Leche y ofras organizaciones sociales en lo referido al apoyo alimentario y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 041-2002-PCM.

Articulo 32°.- EI Comité-de Administracion del Programa de Vaso de Leche fiene las siguientes funciones:
1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de adquisiciones de los insumos para el

Programa del Vaso de Leche.
rogramar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacion y seleccion de los proveedores

% beneficiarios del Programa.

Proponer poliicas municipales sobre la administracion del Programa del Vaso de Leche.
Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.
Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.

* Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacion beneficiaria, evitando filtraciones
hacia poblacién no beneficiaria, asi como perdidas de alimentos por inadecuado almacenamiento,
distribucion o preparacion de las raciones.

7. Proponer actividades de capacitacion y educacién nutricional entre los beneficiarios del Programa.

Lo W
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Municipalidad Distrital de La Joya

8. Proponer la asociacion con ofras municipalidades la realizacion de compras conjuntas, a fin de lograr
S economias de escala en la provision de los insumos requeridos por el Programa.

TITULO Ill. ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO IV. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE APOYO
ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL

£ L}-orgénica de Asesoramiento debe alinear las metas de su Plan Operativo a los Objetivos del PDC y el PEI de la

e

MDLJ; tramitacion y archivo de la documentacién de la Municipalidad. Conjuntamente con la Gerencia de
Administracién, debe impulsar la transparencia de la Gestion para lograr los Objetivos y la excelencia en la
calidad del servicio. Depende funcional y jerarquicamente de Alcaldia.

Articulo 34°. - Son funciones de la Oficina de Secretaria General:
Dirigir, procesar y controlar el desarrollo de las actividades del Sistema de Tramite Documentario,
procedimientos administrativos y Archivo de la Municipalidad,

1. Organizar la recepcion, clasificacion y registro de expedientes administrativos que se presentan a la

“gustodia del acervo documentario de la Oficina de Secretaria General;
: ormular, proyectar y/o adecuar Ordenanzas Municipales, Acuerdos y Resoluciones de Concejo,
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, convenios y ofros documentos que sean de competencia de la
Alcaldia;
Convocar a las sesiones del Concejo Municipal por encargo del Alcalde, coordinando la agenda y orden
del dia que corresponda;
oncurrir @ las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo, asistiendo a los miembros del
;Cmcejo Municipal, en cuanto se refiere a los lineamientos del Reglamento Interno de Concejo vigente;
* asi como dar fe de los actos que se produzcan en la misma;
Registrar las Actas de sesiones ordinanas, exfraordinarias y solemnes, llevando un registro
informatizado que permita la adecuada transcripcion;
Notificar los Acuerdos de Concejo, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones de Alcaldia, segun
correspanda a las diferentes unidades organicas de administracion municipal para su conocimiento y
cumplimiento;

]
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Municipalidad Distrital de La Joya

8. Dar fe de los actos del Concejo Municipal; asi como expedir certificados y constancias de las actas de
Sy, Sesiones; asi como de cualquier otra documentacién existente en el archivo de la Municipalidad en
oncordancia con la Ley de Transparencia;

{Wrganizar y dirigir la gestion de archivo de expedientes de procedimientos administrativos concluidos

el Archivo Central de la Municipalidad, asi como de su eliminacién de documentos del archivo, de

acuerdo a las normas emitidas por el Archivo General de la Nacion;

. Certificar copia de documentos que en original obran en los Archivos Periféricos de Administracion

municipal, a solicitud de los administrados previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el

TUPA vigente y la normatividad pertinente;

. Requerir a las diferentes unidades organicas de admlmstraclén municipal, la informacion y/o
documentos que haya sido solicitado por los administrados, invocando la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, siempre que el Alcalde no haya designado a otro funcionario para
cumplir con esta funcion;

. Informar y orientar al piblico usuario sobre los canales que sigue un tramite administrativo, asi como
sobre el estado de los expedientes que se encuentran en su Despacho, cuando sean requeridos por los
interesados;

. Impulsar la implementacién del Sistema de Tramite Documentario en la administracion municipal, que

facilite 1a rapida ubicacion de expedientes en tramite;

. Conocer y resolver asuntos administrativos que por su naturaleza sean de responsabilidad de la oficina

y otros que le hayan sido encomendados;

15. Supervisar el proceso de codificacion Unica para el manejo del archivo central, coordinando la
organizacion de los archivos periféricos con los responsables de las unidades organicas, haciendo que
la transferencia de la documentacion al archivo central sea facil;

16. Coordinar y ejecutar la publicacién oportuna de las disposiciones Municipales que formalizan los actos
del Concejo Municipal y de la Alcaldia que requieran ser publicados para su vigencia legal;

17. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de responsabilidad de la oficina; asi como

elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

20. Ofras que le asigne el Alcalde, asi como la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 35°. - La Oficina de Secretaria General, tiene a su cargo.
1. Oficina de Imagen Institucional y RR. PP.
Oficina de Tramite Documentario

o . tt“DOOCO'v"dd@@@@@."'.‘.“““““‘t ?;1
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Municipalidad Distrital de La Joya

ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 36°. - La Gerencia de Administracion y Finanzas es un 6rgano de apoyo de la Gerencia Municipal, que
tiene como objeto dota de recursos humanos, econémicos, financieros, logisticos y de servicios generales
suficientes y oportunos para el desarrollo de las actividades y proyectos de la municipalidad, dentro del marco de
la legalidad que regulan dichos procesos. Asi como registrar la contabilidad, quien depende funcional y
jerarquicamente de la gerencia municipal.

Articulo 37°. - Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

Ejecutar el Plan Operativo y presupuesto municipal correspondiente a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de recursos humanos, gestion
econémica y financiera, gestion logistica, y de servicios generales de la municipalidad.

‘3. Planificar, organizar, dirigit y controlar la administracion financiera de la municipalidad y
“/, proporcionar informacién contable adecuada y oportuna para la toma de decisiones.

4. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los Sistemas Administrativos de Personal, Logistica,
Tesoreria, Contabilidad, Logistica Control Patrimonial y Aimacén, Servicios Generales e Informatica de
N la Municipalidad.
£l -’-:.__5_-.7‘1‘:__Supewisar el registro y manejo del margesi de bienes de la Municipalidad y las acciones derivadas de

: “isu administracion, con los reportes exigidos por la Ley.
* 6.7 /Controlar la apropiada aplicacion de los procedimientos contables para el registro de las operaciones
' econdmico-financieras de la Municipalidad, considerando los principios de la contabilidad y las
obligaciones tributarias, a fin de estructurar los estados financieros basicos consolidados, aplicando el

g2
it

Goordinar permanentemente con la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion en la
aboracion del Calendario de Compromisos, programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria y la
) litica de austeridad y racionalidad acorde con las normas presupuestales.
Controlar los arqueos de caja periddicos o especiales.

Elaborar y suscribir conjuntamente con el Contador los Balances y demés Estados Financieros de la
entidad, para su respectiva aprobacién por la instancia superior correspondiente.
10. Suscribir las 6rdenes de compra y servicios conjuntamente con la Subgerencia de Logistica, Control
Patrimonial y Almacén.
\Vigilar que se garantice la atencion de los servicios generales, con un oportuno mantenimiento que
hvale el normal desarrollo de las actividades de las diferentes areas de la Municipalidad.
» Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su respectiva autorizacion de pago,
asi como supervisar y controlar el sistema de costos y el comportamiento de los egresos segun los
=" calendarios de pago y la programacion presupuestal.

13. Controlar los procesos de seleccion de las diferentes modalidades de adquisicion para el
aprovisionamiento de bienes, servicios, consultorias, consultorias de obras y ejecucion de obras, de

)8°
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Municipalidad Distrital de La Joya

14. Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
3 Racionalizacion, sobre la ejecucion de ingresos por fuente y rubro, segin el clasificador de ingresos

£6. Coordinar, controlar, supervisar y, de ser el caso, aplicar directivas de racionalizacion del consumo de

combustibles y derivados, servicios de agua, energia eléctrica y otros que se utilicen en los distintos

locales municipales y en la infraestructura urbana a cargo de la municipalidad.

{7. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los 6rganos conformantes

del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre las

medidas adoptadas.

. Monitoreo y seguimiento de los pagos por sentencias judiciales en coordinacion con la procuraduria

publica municipal

. Coordinar directamente con la Gerencia de Administracién Tributaria, la conciliacion de los ingresos,

= producto de la recaudacion de los fondos que han sido encargados a dicha unidad orgénica

520. Coordinar y remitir informacion al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la

Republica, OSCE y otros organismos que dispongan la nomatividad vigente.

. Aprobar las bases para los procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras generados por

procesos de licitacion publica, concurso publico, adjudicacion directa y adjudicacion de menor cuantia

- conforme a la ley de contrataciones del estado y su reglamento.

2. Emitir resoluciones de gerencia de sancion, amonestacion y suspension hasta treinta (30) dias a ios
* empleados y obreros, indistintamente de su régimen laboral por el incumplimiento u omisién de sus

funciones.

roponer, impulsar e implementar las mejoras a innovaciones en los procesos, procedimientos y
"r ormatividad internas del 4rea a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Planificacion

Esupuesto y Racionalizacion.

|/ Eimplir con las Normas Técnicas de control previstas por el Sistema Nacional de Control (Ley N°

A28716 y R.C. N° 320-2006-CG).

. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, de acuerdo a su competencia

Articulo 38°. - La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
encargo las unidades orgénicas:

1. Subgerencia de Logistica, Servicios Generales y Almacén

2. Subgerencia de Recursos Humanos

3. Subgerencia de Tesoreria

4. Subgerencia de Contabilidad
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@ Municipalidad Distrital de La Joya

ORGANOS DE ASESORIA

ORGANOS DE ASESORIA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo 39°. - La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, es un 6rgano de asesoramiento
encargada de conducir los procesos de planificacion, presupuesto, racionalizacién y cooperacion técnica
intemacional, en concordancia con los lineamientos de politica y normatividad vigente; asi como de evaluar y

lo 40°. - La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion , coordina sus acciones con todas
y 4&/ idades orgéanicas de administracion municipal; asi como con el 6rgano de Planificacion y Presupuesto de la
w/ icipalidad Provincial de Arequipa, la Direccion General de Presupuesto Publico DGPP y Direccién General
"~ de Programacién de la Inversion DGPI del Ministerio de Economia y Finanzas MEF; Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros PCM y demés Instituciones Publicas, cuyas funciones se

relacionan con ella.

rticulo 41°. - Son funciones de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion:
Planear, Asesorar, coordinar y supervisar los procesos de planificacion, presupuesto, racionalizacion,
cooperacion técnica interacional y de Programacién Multianual de Inversiones;
Proponer @ la Alta Direccion las politicas y estrategias para el desamollo de las acciones de
planificacion, presupuesto, cooperacion técnica y programacion multianual de inversiones,
. Emitir opinién técnica para la formulacion, aprobacion e implementacion y actualizacion de los
Instrumentos Normativos de Gestion Institucional, tales como el Reglamento de Organizacion y
" “Funciones ROF, Cuadro para Asignacion de Personal CAP Provisional, Manual de Organizacion y
| Funciones MOF, Manual de Procedimientos MAPRO;
 Dirigir la consolidacion del proyecto del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y el Texto
‘Inico de Servicios no Exclusivos TUSNE, para su aprobacion;
gir, coordinar y supervisar los procesos de formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan de
: rmlto local Concertado PDLC, Plan Estratégico Institucional PEl y el Plan Operativo Institucional
@)1 de la Municipalidad Distrital de La Joya;
frigir la formulacion del proyecto del Programa Multianual de Inversion PMI de acuerdo con los
ineamientos establecidos por la normatividad vigente;
Proponer el proyecto del Programa Multianual del Inversion de la Municipalidad Distrital de La Joya para
su aprobacion; asi como proponer a la Alcaldia los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones;
B\ Dirigir el seguimiento de las metas e indicadores de resultados previstos en el PMI; asi como monitorear
«\el avance de la ejecucion de inversiones;
mitir informes sobre el seguimiento de los proyectos de inversion plblica en la fase de Programacion
ultianual de Inversion;
%" Articular los planes de corto, mediano y largo plazo con los objetivos de desarrollo nacional previstos en
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional denominado “Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021”;
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Municipalidad Distrital de La Joya

11. Organizar, coordinar y dirigir la realizacion del proceso de formulacion del Presupuesto Participativo del
gjercicio anual de conformidad con la Ley Marco del Presupuesto Participativo y la nomatividad

vigente;
O Emit lnformes de “Rendicion de Cuentas’ de la ajecucibn del Presupuesto Parﬁcipativo, haciendo

: “\g\Q Continua;
L2, Programar y coordinar el proceso de implementacion progresiva del sistema de gestion para resultados
en la Municipalidad;
. Proponer la conformacion de la Comision de Presupuesto para la formulacion y programacion del
proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura del ejercicio anual siguiente;
. Dirigir y coordinar la formulacion del proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura PIA del ejercicio
anual siguiente de la Municipalidad Distrital de La Joya, en coordinacion con las unidades organicas de
Administracién Municipal y la Comisién de Presupuesto, en concordancia con lo dispuesto por la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto y normas complementarias;
. Dirigir la evaluacién semestral y anual de la ejecucion del Presupuesto Institucional de la Municipalidad
Distrital de La Joya y emitir informes sobre las medidas comectivas y sobre las modificaciones
requeridas por las unidades orgénicas ejecutoras;
. Dirigir y controlar la articulacion del Presupuesto Municipal con el Plan Operativo Institucional para el
cumplimiento de los objetivos y metas del ejercicio presupuestal;
19. Monitorear el cumplimiento de metas de ejecucion de los Ingresos proponiendo las medidas correctivas
correspondientes;
. Compendiar y consolidar la evaluacion Fisica y Financiera del Plan Operativo Institucional; asi como
aborar la estadistica de Ias acciones y resultados de su ejecucién'

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

2 . La Gerencia de Asesoria Juridica es un Organo de asesoramiento, encargado de desarrollar
flJﬂCIOﬂes consulhvas en materia juridico-legal; asi como brindar asesoramiento emitiendo opinion legal en
asuntos juridicos-normativos que requiere el Alcalde, el Concejo Municipal y la Gerencia Municipal, sobre la
Adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las normas legales de competencia municipal.

Articulo 44°. - La Gerencia de Asesoria Juridica, coordina sus acciones con todos los érganos y unidades
gapicas; asi como jefaturas de Administracion Municipal y otras entidades y/o dependencias cuya funcion
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Municipalidad Distrital de La Joya

Articulo 45°. - Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1.

10.

1.

Asesorar a los Organos de Gobiemo Municipal y la Gerencia Municipal, en aspectos juridicos de ambito
administrativo municipal;

Analizar, revisar y emitir opinion legal en asuntos juridico legales tramitados y puestos a su
consideracion;

Emitir informes legales de los recursos impugnativos en segunda instancia administrativa;

Absolver consultas de caracter administrativo municipal que requiera el Concejo Municipal, Alcalde y la
Gerencia Municipal;

Actuar como 6rgano rector del sistema juridico de la Municipalidad, coordinando con los demas 6rganos
la uniformidad de criterios en la interpretacion de la normativa aplicable a la administracion municipal;
Conocer y visar las Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones de Concejo, Decretos y Resoluciones de
Alcaldia; asi como los convenios y contratos de cualquier naturaleza que celebra la Municipalidad y
ofros documentos que son framitados por los diferentes 6rganos de administracion municipal, en
estricta observancia de la normatividad vigente;

Intervenir ante las Entidades del Estado, en asuntos que le sean sometidos, siempre y cuando se
encuentren en sede o instancia administrativa;

Proponer proyectos de normas municipales para el mejoramiento de la legislacion mu nicipal dentro del
marco de la normatividad vigente;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la dependencia a su cargo; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

Propiciar la investigacion juridica y programas de capacitacion profesional del personal de la Gerencia
de Asesoria Juridica;

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.
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X0 tros ingresos directamente recaudados, tales como multas administrativas por infracciones a ordenanzas y/o

Municipalidad Distrital de Lo Joya

CAPITULO V. ORGANOS DE LINEA
ORGANOS DE LINEA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

| "Articulo 46°. - La Gerencia de Administracion Tributaria es un érgano de linea, encargada de desarollar

acciones de administracion, recaudacion, fiscalizacion de los ingresos por tributos municipales, registro y
orientacion al contribuyente, y fiscalizacion administrativa, supervision del cumplimiento de la normatividad
mynicipal y el cumplimiento de las medidas provisionales y complementarias, conforme a las competencias y

A des establecidas en los articulos 52, 53 y 54 del Codigo Tributario, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de

ipalidades, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
5

ado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y demas normas pertinentes. También ejecuta la recaudacion

disposiciones municipales, precios piblicos establecidos en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)
y tarifas u otras, derivadas de procesos de promoci6n de la inversion privada.

Articulo 47°. - Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

Formular y proponer las politicas, normas, planes y programas que permitan generar rentas para la
Municipalidad.
Organizar y supervisar la actualizacion de las declaraciones juradas y liquidaciones, impuestos y tasas
municipales.
Supervisar las cobranzas coactivas tributarias y no tributarias, a cargo de la Municipalidad.
Organizar y supervisar el proceso de atencion de consultas de los contribuyentes sobre normas y
procedimientos tributarios.
esolver en primera instancia las peticiones y solicitudes y recursos de reclamacién de interpuestos por
"r contribuyentes contra valores tributarios, tales como ordenes de pago, resoluciones de
THdterminacion y resoluciones de multas tributaria, emitido por las subgerencias a su cargo, asi como las
., lamaciones de los administrados y/o deudores fributarios, estando facultada para suscribir actos
* /dministrativos (resoluciones gerenciales); asi como para efectuar actos de gestion y normativos que
regulan aspectos administrativos a su cargo, sefialados en la presente disposicion, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA de la Municipalidad Distrital de La Joya, o cualquier otra
disposicion de naturaleza legal y/o reglamentaria vinculada a sus funciones.
% Supervisar el proceso de emisién mecanizada de la actualizacién de valores y determinacion del
e \jmpuesto predial, asi como los tributos administrados conforme lo establece la Ley de Tributacion

valuar la admisibilidad de los recursos de apelacion interpuestos por los contribuyentes contra
Resoluciones de Gerencia y elevados al Tribunal Fiscal en aplicacion a lo dispuesto en el Codigo
Tributario.

Evaluar, aprobar y supervisar la ejecucion del plan de accion relacionadas con la fiscalizacion del
umplimiento de las disposiciones municipales administrativas, estableciendo la imposicion de multas
administrativas y las medidas provisionales y complementarias en el ambito de la jurisdiccion del

27| Pdging
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Proponer el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA) y Cuadro de Infracciones
y Sanciones Administrativas (CUIS) y sus modificatorias, en coordinacion con la Subgerencia de Control
y Fiscalizacion y de acuerdo con la normatividad vigente.

Ejercer las funciones de Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones, en el marco de las
normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones — INVIERTE.PE
(Decreto Legislativo No 1252)

. Formular, actualizar, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,

instructivos, procedimientos y otras normas de aplicacion institucional, en el &mbito de su competencia.

. Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito de su competencia.
{3. Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control

Intemno (SCI) establecidos en las Normas de Control Interno (NCI) en los aspectos que sean de su
competencia.

. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de control

efectuadas por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito de su
competencia.

. Supervisar el servicio de orientacion al vecino, propendiendo a generar satisfaccion en el contribuyente

0 usuario, a efecto que se proporcione informacion objetiva y asistencia oportuna.

16. Manejar y resolver los asuntos inherentes a la gestion tributaria o administrativa de su competencia, de

acuerdo a Ley, mediante la emision de Resoluciones Gerenciales.

. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del Texto Unico

de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el ambito de su competencia, velando por su
actualizacion permanente.

Proponer la mejora de procesos y procedimientos, propendiendo a la mejora continua de los mismos, a
través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las unidades
organicas competentes.

Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el ambito de su competencia contenidos
los Planes, Presupuestos, Programas y Proyectos aprobados por la Municipalidad.

Yponer y administrar su Presupuesto Anual y el Plan Operativo en el Ambito de su competencia.
aborar y Proponer a la Gerencia Municipal los indicadores de calidad comespondiente que permitan

- gualuar la calidad de los servicios prestados en el ambito de su competencia.

a i )
27. Elaborar la memoria anual de la Gerencia a su cargo.
23. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control intemo aplicables en el ambito de su

competencia.
Conducir la elaboracién de la normativa y estructura de costos para establecer el derecho de emision

de los fibutos y de los arbitios municipales de limpieza publica, parques y jardines y serenazgo y
emés ftibutos de competencia municipal en coordinacién con la Gerencia de Administracion y las
erencias usuarias competentes a efectos de obtener su ratificacion por el Concejo Provincial y

A\~ / Garantizar su legalidad y mejor aplicacion.
AW-"5. Coordinar con la Gerencia de Gestion Ambiental, Servicios Publicos y Desarrolio Economico. En

relacion a los Espectaculos Piblicos No Deportivos, para la fiscalizacion, control y cumplimiento de
pagos y tasas de impuestos. _

klaborar el Plan Operativo Institucional, Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos, el sustento
™ ico del TUPA correspondiente a su area, con asistencia técnica de la Gerencia de Planificacion,
bEupuesto y Racionalizacion.

28|lPdgina
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Municipalidad Distrital de La Joya

27. Formular y proponer el proyecto del Presupuesto de Ingresos de la Municipalidad en cada ejercicio
presupuestal, en coordinacion con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion;

torgar y revisar las solicitudes de Licencias de Funcionamiento y Autorizaciones compatibles de uso
ZEPR \ 2 los establecimientos comerciales y otras actividades econémicas en el distrito, inherentes a

Articulo 49°. - La Gerencia de Administracion Tributaria, tiene las siguientes Subgerencias:
1. Subgerencia de Rentas y Registro Tributario

- Subgerencia de Control y Fiscalizacion

\3) Oficina de Ejecucion Coactiva

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Articulo 50°. - La Gerencia de Desarrollo Social y Economico, es un érgano de linea, responsable, de organizar
y ejecutar acciones para la implementacion de politicas, programas y servicios de caracter local en Programas
Alimentarios, de proteccion social de poblacion en situacion de riesgo, vulnerabilidad y abandono, afin de lograr
su inclusion social sostenible. Orientandolo a las familias a través del sistema de focalizacion de hogares; asi
como de constancias de los hechos o actos relativos al estado civil de las personas fisicas; de la direccion de las
actividades de promocién de la educacion, cultura, turismo, deporte, recreacion; participacion vecinal y de la
juventud; la proteccion de los derechos del nifio y del adolescente DEMUNA; asi como de la administracion de
los programas sociales y de reinsercién de personas con discapacidad OMAPED, del Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor CIAM, la Defensorfa Municipal del Adulto Mayor DEMAN y mujeres en situacion de
pobreza y extrema pobreza en el &mbito del Distrito de La Joya.

Articulo 51°. - Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Economico:
1. Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de
vida de la poblacion vulnerable (nifios, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacion de la sociedad civil
2. Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional, que viabilicen la ejecucion de
planes y programas de inclusién social que favorezcan a las personas en extrema pobreza;
3. Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales educativos
"™, ¥ de Postas médicas en el ambito Distrital de La Joya;
fromover, coordinar y monitorear con las dependencias educativas, los programas de alfabetizacion en
%l marco de las politicas y programas nacionales;
(oordinar y promover la ejecucién de programas de cultura, deportes y recreacion; organizando y

17>
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Municipafidad Distrital de La Joya

6. Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de programas de promocion de recreacion y deportiva para la
nifiez y juventud;
7. Promover la participacion vecinal en la gestion Municipal, facilitando, articulando y fortaleciendo los
. @spacios de participacion de los jovenes y los ciudadanos en general en el desarrollo de las acciones
aen beneficio de la comunidad, dentro del marco de la normatividad vigente;

% \"Dlyigir, supervisar y controlar los servicios que brinda la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente
5 MUNA, promoviendo la defensa de los derechos del nifio, nifia y adolescente; dirigir, supervisar y
- ntrolar los servicios que brinda la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad -
OMAPED, orientado a la defensa de los derechos de los ciudadanos en situacion de discapacidad;
Promover y proponer que en la formulacion y ejecucion de planes y programas, se tomen en cuenta de
L\ Manera expresa las posibles soluciones de la problematica de las personas con discapacidad,

. Coordinar la participacion de un representante de la Subgerencia de Bienestar Social en la
Formulacion del Presupuesto Municipal, para asegurar que se destinen los recursos necesarios para la
implementacién de poliicas y programas, orientados a mejorar la situacion de las personas con
discapacidad;

. Promover la ejecucion de campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con

discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad;

~ Promover la difusién e informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para las

personas con discapacidad y sus familias;

. Dirigir, supervisar y controlar los servicios del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor- CIAM,

promoviendo el desarrollo de programas dirigidos a mejorar la salud fisica, recreativa, afectivo y mental;

programas de educacion dirigidos a capacitar a las personas adultas mayores en actividades laborales

y culturales y; de la Defensoria Municipal del Adulto Mayor DEMAM, orientados a promover la defensa

__ de sus derechos como poblaciones vulnerables tanto en el ambito familiar, como en la sociedad en
N general;

Nordinar y promover que los vehiculos de transporte publico cuenten con equipos y accesorios
cuados y con cualquier otro elemento necesario para la seguridad de las personas adultas mayores

/ yjreserven asientos preferenciales cercanos y accesibles para el uso de ellas;

Promover la suscripcion de convenios con organizaciones 0 instituciones pablicas y privadas,

prioritariamente de caréacter educativo, que puedan proporcionar en forma desinteresada y voluntaria

atencion profesional 0 humana a las personas adultas mayores; :

8. Promover la celebracién de Convenios de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad y las

s4‘%i\.fersidadas Publicas, para que los alumnos de los Glimos afios de carreras afines a la salud y

ntacién familiar, realicen practicas de voluntariado en el CIAM, DEMAN, DEMUNA, OMAPED, entre

S ofas instancias;

N oponer politicas y estrategias para promover y apoyar la participacion vecinal en el desarrollo local y

segun’dad ciudadana, hacia un logro de gestion efectiva en beneficio de la comu nidad;

Articulo 52°. - La Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, coordina sus acciones con fodos los 6rganos de
administracion municipal; asi como con ofras entidades publicas y privadas, cuyas funciones tengan relacion con

ella.
Articulo 53°. - La Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su

cargo las siguientes Subgerencias:
1. Subgerencia de Bienestar Social (OMAPED, CIAM y DEMUNA)
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2. Subgerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte
=3, Subgerencia de Programas Sociales y SISFOH

\Subgerencia de Promocion Agropecuaria y Empresarial
S\bgerencia de Registro Civil y Cementerio

GERENCIA DE GESTION AMBIENTALY SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 54°. - La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos, es el 6rgano encargado de programar,
organizar, conducir, supervisar y controlar la prestacion de los servicios a la ciudad y gestion del Medio
aqibiente, en los diferentes sectores del distrito. Esté a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, quien

?% de de la Gerencia Municipal.

lo 55°. La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Pablicos, cumple las siguientes funciones:
Programar, dirigir, ejecutar y controlar el acopio, distribucion, almacenamiento y supervision de la
comercigizacion de los residuos sélidos del programa de formalizacién de recicladores y recoleccion
selectiva de residuos solidos en el &mbito de la jurisdiccion del Distrito

» Disponer y coordinar el servicio de recoleccion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos
en el distito de La Joya, hasta su comercializacion final, recoleccion y transporte, asi como localizar las
4reas para la ubicacion de contenedores y otros medios de recoleccion de basura y/o aprovechamiento

industrial de desperdicios.

Desarrollar programas de Segregacién de Residuos Sélidos.

Vigilar el cumplimiento de las normas ambientales referentes a la calidad ambiental, debiendo contar
con el apoyo de instrumentos de medicion y/o monitoreo de agua, aire, ruido y suelo, que sirvan para
determinar con exactitud la posible comision de infracciones, faltas y/o delitos, en caso superen los

«_ limites maximos permisibles.

igilar que las personas que realizan la labor de reciclaje gocen de buena salud y tengan sus
nstancia de vacunas necesarias para desempefiar sus actividades

#solver en primera instancia, mediante resolucion gerencial, en los procedimientos administrativos

ylo suelo) y afines, con sanciones administrativas que corresponden.
7. Programar, promover y ejecutar campafias de fumigacion y desratizacion, asi como campafias de
sanidad animal en concordancia con el régimen juridico de los canes y la tenencia responsable de

mascotas.
g \programar campafias de forestacion y arborizacion y Limpieza de areas verdes publicas en

10. Implementar proyectos y actividades que estén orientadas a mejorar la calidad ambiental.

11.' Participar en la formulacién de politicas ambientales, asi como en normatividad para el desarrollo
sostenible local y la prevencion de la contaminacion ambiental.

12. Disefiar programas y proponer proyectos para resolver problemas de medio ambiente, como
consecuencia de la contaminacién de la flora, fauna, agua, suelo y/o aire del distrito.

13. Generar proyectos a favor del ordenamiento ecologico, la calidad del agua para riego, manejo de
residuos, ampliacion de areas verdes, asi como, el control de riesgos a la salud publica.
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Afender las quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas ambientales, ocasionados

_ or contaminacion de agua, ruido, aire y/o suelo y afines.

45" Elaborar material de difusion, promover y apoyar programas de educacion ambiental para desarrollar

I Nconciencia pablica en cuanto a la mejora de la salud ambiental y de la calidad de vida de la comunidad.

Sa¥ganizar, administrar y mantener los locales, instalaciones y equipos destinados a vivero municipal

_' rmular y proponer al Gerente General politicas y normas municipales para la adecuada prestacion de

Iffs servicios publicos de areas verdes.

3/Atender las solicitudes y quejas que formulen los ciudadanos respecto del servicio de areas verdes.

19. Supervisar el mantenimiento de las instalaciones y equipos destinados a la prestacion de los servicios

de parques, jardines y areas verdes en general.

20. Promover la aplicacion de ciencia y tecnologia relacionada a los servicios de Areas Verdes con el

:\ objetivo de brindar un servicio eficiente y de calidad
./ Asegurar la limpieza publica, recoleccion de residuos solidos de origen domiciliario, comercial, espacios

piblicos y de aquellas actividades que generen residuos similares en el distrito, realizando el transporte

y disposicion final en los rellenos sanitarios autorizados.

22. Otorgar autorizacion a los operadores de recoleccion selectiva (recicladores formalizados que cuenten
con personeria juridica, y se encuentren incorporados al Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva) para el manejo de los residuos sélidos domiciliarios y/o similares.

. Proponer y ejecutar programas de segregacion de los residuos sdlidos domiciliarios.

. Organizar, supervisar y evaluar el adecuado cumplimiento de la programacion de actividades de los
servicios de limpieza publica, asi como la recoleccion, transporte y disposicion final de maleza y
residuos sélidos derivados de las actividades del servicio piblico a su cargo.

. Realizar la custodia, mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos destinados a
|a prestacion de los servicios de limpieza publica.

26. Promover la aplicacion de ciencia y tecnologia relacionada a los servicios de Limpieza Publica con el

objetivo de brindar un servicio eficiente y ecolégico.

27. Proponer a la Gerencia la estructura de costos del servicio de limpieza publica para el célculo del

arbitrio correspondiente.

98. Establecer relaciones intemas y extemas, con instituciones pablicas o privadas en favor de la gestion

de asuntos ambientales.

29. Integrar en calidad de Secretario Técnico la Comision Permanente de Regidores que corresponda a su

area.
ormular su Plan Operativo y Presupuesto correspondiente.
anificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar las funciones de las divisiones a su cargo, pudiendo
F-hintar con la participacion coordinada de la sociedad civil organizada.
ras funciones de su competencia que le asigne la Alcaldia o la Gerencia Municipal, o que le sean

Articulo 56°. - La Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos, para el cumplimiento de sus funciones
tiene a su cargo las siguientes Subgerencias:

1. Subgerencia de Gestion Ambiental, Areas Verdes y Limpieza Publica

2. Subgerencia de Promocion Agropecuaria y Promocion Empresarial

3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana

4t
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

A7, . La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es un 6rgano de linea; encargada de la planificacion,
supenvision de las actividades relacionadas con la promocién del desarrollo territorial mediante
i anes y proyectos de desarrollo local, obras pblicas dirigidas a la mejora de la infraestructura urbana
o] o del distrito, el control urbano a través del otorgamiento de licencias y autorizaciones, mediante la

Grticacion del cumplimiento de las normas técnicas como la zonificacion, el indice de usos y el Reglamento
Nacional de Edificaciones y demés disposiciones legales, asimismo, es responsable de supervisar

administrativamente la actividades de gestion de riesgo de desastres e inspecciones técnicas en edificaciones

Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la ejecucion de obras de inversion piblicas, de
equipamiento e infraestructura urbana, programados en el Plan de Inversiones y aprobados en el
Presupuesto Municipal,
2. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios y proyectos de obras de inversién
publica; asf como formular las especificaciones técnicas de estudios y de proyectos de inversion plblica
a ejecutar;
Elaborar los expedientes técnicos o documentos equivalentes para los proyectos de inversion en base a
las fichas técnicas o estudios de pre inversion;
4. Elaborar expedientes técnicos o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en
- el banco de inversiones;

vrogramar y ejecutar la elaboracion de estudios de pre inversion y expedientes técnicos de la

” asignacion de recursos econdmicos y financieros;
7. Integrar al Comité Especial de Licitaciones de obras y supervision de inversiones plblicas municipales;
8. Proponer y supervisar estudios y/o disefios de los proyectos de obras piblicas y proyectos tendientes a
mejorar la infraestructura del Distrito; -

zM\blica del Distrito;
Vigir la programacion, ejecucion, evaluacion de obras de mantenimiento de infraestructura vial, urbana

12. Dirigir la elaboracién de fichas técnicas y los estudios de pre inversion, que permita sustentar la
viabilidad en funcion a los objetivos, metas de producto e indicadores de resultados previstos en la fase
de Programacién Multianual; -

13. Dirigir, coordinar y supervisar el Registro en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de habilitacion;

14. Dirigir y Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion,;
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15. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion;

+16. Dirigir y coordinar la Declaratoria de la viabilidad de los proyectos de inversion;

) Jntegrar el equipo técnico del Presupuesto Participativo, para la formulacion y programacion,
garticipando en los talleres de trabajo convocados por la Municipalidad;

q “Himitir Resoluciones Gerenciales en Primera Instancia Administrativa, que resuelven los procedimientos

competencia y responsabilidad de la Gerencia;

 Emitir Resoluciones Gerenciales de Sanciones Administrativas, en base a los Informes Finales de
Instruccion que emite la Autoridad Instructora (Subgerencia);

90. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia a su cargo, asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las
«  recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

230, Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

“administracion municipal; asi como con otras entidades publicas y privadas, cuyas funciones tengan relacion con

ella.

Articulo 60°. - La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
cargo las siguientes Subgerencias:
1. Subgerencia de Obras Publicas y Liquidacion de Obras
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Unidad Formuladora

2.
3.
4.

34|Paging
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SECCION SEGUNDA
TITULO IV. UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO VI. UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN AL ORGANO DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA SECRETARIA DE GENERAL
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RR. PP.

Articulo 61°.- La Oficina de Imagen Institucional y RR. PP., es el 6rgano de apoyo encargado de conducir las
actividades de protocolo, prensa y relaciones publicas de la Municipalidad. Esta a cargo de un Jefe de Cficina y
depende de Secretaria General.

Articulo 62°.- Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional y RR. PP.

Organizar, dirigir, y supervisar las acciones de protocolo, prensa, informacion y comunicacion interna y
externa de la Municipalidad.

| Realizar las acciones de difusion de los planes, programas y proyectos, en particular de los logros de la
gestion municipal, asi como de las campafias de educacion civica local y del rol de la Municipalidad
como Gobiemo Local.

Programar y conducir la realizacion de conferencia de prensa, sobre asuntos de interés municipal.

Editar publicaciones intemas y extemas que mantengan debidamente informados al personal de la
Municipalidad y a la comunidad en general.

5. Es responsable de programar la difusion de la Memoria Anual, asi como mantener actualizado el
Directorio protocolar.

Ruganizar, dirigir en su caso y supervisar la realizacion de las actividades oficiales y de eventos que
ueven o en que participa la Municipalidad.

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

3oy
Krficulo 63°.- La Oficina de Tramite Documentario, cuenta con un jefe de Oficina, responsable de las funciones
de tramite documentario y archivo y depende de Secretaria General. Es el érgano encargado de tramitar los
expedientes ingresados por Tramite Documentario de la Municipalidad y mantener la informacién actualizada de

ellos.

Articulo 64°.- Son funciones de la Oficina de Tramite Documentario, depende funcional y administrativamente

de la Secretaria General, y cumple las siguientes funciones:
1. Recibir, procesar, distribuir la documentacion presentada ante la Municipalidad, formular observaciones

y entregar resultados, segin comesponda, conforme con las normas contenidas en la Ley de

2 Procedimiento Administrativo General y el T.U.P.A. de la Municipalidad segin corresponda.
‘2. Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la Municipalidad y las salidas de los
/' emitidos por ésta, dirigidos a otros 6rganos o administrados.
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Sifentar a los administrados en la presentacion de sus solicitudes, formularios y brindar informacion

- gfobre los procedimientos iniciados por aquellos.

Z Absolver consultas de los usuarios sobre la ubicacién de sus documentos y expedientes en las
diferentes &reas de la Municipalidad.

5. Implementar y coordinar con las distintas reas orgénicas el cumplimiento de la entrega de la

informacion requerida conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
6. Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema Gnico de tramite documentario
Otras que le asignen las instancias superiores, las normas y que sean de su competencia.

OFICINA DE ARCHIVO

lo 65°.- La Oficina de Archivo, cuenta con un jefe de Oficina, responsable de las funciones de archivo y
de de Secretaria General. Es el 6rgano encargado de tramitar y archivar los expedientes ingresados por
mesa de partes de la Municipalidad y mantener la informacion actualizada de ellos.

Articulo 66°- Funciones de la Oficina de Archivo

La Oficina de Archivo y Acervo Documentario depende funcional y administrativamente de la Secretaria General,

cumple las siguientes funciones:

. Organizar y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las normas del Sistema

N\ Nacional de Archivos.

2 | Atiende las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo, previa autorizacion de

Secretaria General.

Ejecuta las actividades de recepcion, clasificacion, disfribucion e informacion de la documentacion que

ingresa al archivo, por parte de las unidades organicas que entreguen documentacion o acervo

documentario de los ejercicios fenecidos.

4. Adopta las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la documentacion que
ingresa, para su adecuado archivo. :

5. Lleva los registros del acervo documentario en forma mecénica e informatizada.

6. Da tramite oportuno a la bisqueda de los expedientes solicitados por los usuarios, verificando el

correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA)

Otras que le asignen las instancias superiores, las normas y que sean de su competencia.

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES, CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN

Articulo 67°.- La Subgerencia de Logistica, Servicios Generales, Control Patimonial y Aimacén, es un 6rgano
de apoyo para la realizacion de las actividades de los diferentes 6rganos de la Municipalidad, encargado de las
actividades técnico administrativas de planificacion operativa, ejecucion, supervision y evaluacion del Sistema de
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Contratacién del Estado, y de la programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de
contratacion y almacén. Depende de la Gerencia de Administracion y Finanzas y esta a cargo del Subgerente de

Logistica.

N\ gramar ejecutar, controlar y evaluar las achwdades de abastecimiento de recursos materiales,
\#hquinaria y equipos; asi como la prestacion de servicios auxiliares de higiene y seguridad de las

/] ingtalaciones administrativas de la Municipalidad, servicio de movilidad y suministro de combustible;

‘\\m'lular el proyecto del Plan Anual de Contrataciones de obras, bienes y servicios que requiere la

SetC} _/ Municipalidad en base al “Cuadro de Necesidades” que presentan los érganos y unidades organicas de

administracion municipal y en coordinacién con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y

Racionalizacién;

Registrar, difundir e informar a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado SEACE, el

Plan Anual de Contrataciones aprobado por el titular de la Municipalidad y los procesos de seleccion

convocados hasta su adjudicacion;

Ordenar, archivar y preservar la documentacion que respalda las actuaciones de los expedientes de los

procesos de seleccion.

Elaborar las 6rdenes de compra y de servicio para la adquisicion de bienes y servicios, registrando en el

SIAF la fase del compromiso, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y la disponibilidad del

calendario de compromisos;

Controlar el cumplimiento de los contratos celebrados, Ordenes de Servicio en cuanto se refiere a los

plazos, caracteristicas de los bienes y servicios, periodos de ejecucion, monto del contratado, efc.;

haciendo que se cumplan las penalidades si las hubiera;

7. Dirigir, organizar y supervisar el adecuado almacenamiento y distribucion de los bienes de acuerdo a la

normatividad vigente, velando por la seguridad de los aimacenes de la Municipalidad;
8. Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y materiales mediante kardex valorado,
taqetas de control visible y otros necesarios, de acuerdo a las nonnas vigentes sobre la materia.

{ cuado uso y conservacion de los mismos.
anlzar controlar actuallzar y efectuar los inventarios de los bianes patn'moniales y bienes en

ctuahzamén del registro de los activos fijos y donaciones.

11. Programar, supervisar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e
inmuebles, mobiliario, equipos, maquinaria y flota vehicular, instalaciones eléctricas y sanitarias de la
Municipalidad, asi como de los servicios generales de la entidad;

12. Llevar el registro de las compras y el uso de repuestos, materiales, combustibles y lubricantes, asi
como controlar la flota vehicular;

13. Efectuarlos tramites de reconocimiento de siniestros ante la compaiiia aseguradora y coordinar con las
areas usuaras las acciones de seguimiento en caso de siniestros que afecten el patrimonio
institucional;

14. Preparar, conducir y realizar los procesos de seleccion en concordancia con lo establecido en el
Reglamento de Contrataciones del Estado;

15. Integrar el Comité de Bajas y venta de bienes patrimoniales;

/(5
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16. Tramitar los expedientes de pago de las contrataciones de obras plblicas, bienes y servicios en estricta
observancia de las disposiciones legales vigentes;

6t

! Cumplir y hacer cumplir las normas de la Ley de Contrataciones del estado y su Reglamento, en todos

'# estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
19. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;
0. Otras que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas y que sean de su competencia.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

X% diculo 69°. - La Subgerencia de Recursos Humanos, es un 6rgano de apoyo, responsable de la programacion,
gjecucion, control y supervision del desarrollo de actividades del Sistema de Personal en la Administracién de la
Municipalidad Distrital de La Joya, en el marco de las Normas de Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de aplicacion en la Administracién Publica.

Articulo 70°. - Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

1. Planificar politicas, que permitan organizar la gestion interna de los recursos humanos, implementando
en el plan de trabajo, reglamento intemo de servidores, Cuadro de Asignacion de Personal CAP; asi
como emitir informes de analisis de requerimiento de personal.

Dirigir la organizacion del trabajo y su distribucion, a través de los procesos de disefio y administracion
de puesios;

Implementar poliicas de personal, destinados a la incorporacién de nuevos trabajadores, a través de
los procesos de seleccion, su vinculacién, induccién y periodo de prueba;

4. Conduciry evaluar el programa de practicas pre-profesionales;

5. Mantener, actualizar y cautelar el registro y legajos de personal de la Municipalidad;

oX\eonducir y controlar el proceso de elaboracion de planillas, que reconoce obligaciones de pago al
AN Zpdrsonal de la Municipalidad,

‘ Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y adendas, asi como administrar todo lo referente
c ,l forme a la normatividad vigente;

Plaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal dirigidas al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, Essalud, Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), y Administradora de Fondos de Pensiones

(AFP), y representar a la municipalidad cuando fuese necesario;
9. Implementar politicas de rendimiento de los servidores o trabajadores, mediante el proceso de
evaluacion de desempefio;
10. Emitir resoluciones de reconocimiento de beneficios sociales, compensacion por tiempo de servicio,
subsidios, desplazamientos, vacaciones, licencias, control de asistencia, permanencia, imposicion de
. sanciones administrativas disciplinarias, entre otros, del personal de la municipalidad conforme a ley,
"-:-_(.:on conocimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas; '
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11. Integrar las comisiones de negociaciones colectivas de trabajo de acuerdo al régimen laboral, actuando
como Secretaria Técnica.

12. Dirigir y programar los procesos de capacitacion de personal, orientados a fortalecer sus competencias

y capacidades para contribuir a la mejora de calidad de se rvicios que se brinda a la ciudadania;

A plementar politicas de progresion en la carrera de los servidores, a través de los concursos piblicos

6\ méritos, siempre y cuando su régimen laboral lo contemple;

ifigir y promover la practica de buenas relaciones humanas y sociales, a través del proceso de

Ylaciones laborales individuales o colectivas-Sindicatos, orientados a la prevencion y resolucion de

conflictos laborales;

. Dirigir y ejecutar las acciones de Bienestar Social, orientadas a propiciar las condiciones para generar

un buen ambiente de trabajo, que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores,

| atencion de sus necesidades, programas de bienestar social de tipo asistencial, recreativo, cultural,

deportivo y entre otros;

. Promover la cultura organizacional, mediante la practica de principios y valores, asi como la

identificacion institucional;

. Promover la practica del clima organizacional, orientado a mejorar la percepcion colectiva de

satisfaccion de los servidores sobre sus ambientes de trabajo;

_ Resolver en Primera Instancia Administrativa los asuntos laborales, en concordancia con la Ley del

-\ Servicio Civil y su Reglamento;

/49. Registrar el compromiso del gasto en el Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF) la

informacion de las planillas de remuneraciones, beneficios sociales del personal activo, cesante y

jubilados de la Municipalidad,

20. Expedir certificaciones y constancias de trabajo, conforme con las disposiciones legales vigentes;

21, Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

22. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién de las
recomendaciones emitida por el Organo de Control Institucional,

23. Otras que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas y que sean de su competencia;

Am::ulo ?1" La Subgerencla de Recursos Humanos coordina sus acciones con todos los érganos de la

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Pe/f2°. - La Subgerencia de Tesoreria es una unidad organica que se encarga de administrar y gestionar
3 Sietema Nacional de Tesoreria, en el marco de la normativa vigente. Depende de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y a cargo del Subgerente de Tesoreria.

Amcuio 73°. - Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:
o " Programar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de

i 1 La Joya, en estricta observancia de las disposiciones legales vigentes;
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2. Administrar los fondos a su cargo, en funcién a la politica aprobada por la Gerencia de Administracion
. dentro del marco de la normatividad vigente;
2anFormular y proponer normas y procedimientos y directivas para el mejor desarrollo del Sistema de
Resoreria, para su aprobacion e implementacion;
Epordinar con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y; la Oficina de Contabilidad,
: atencion de los requerimientos de fondos a nivel de las unidades orgénicas de la Municipalidad;
Gestionar la apertura de cuentas bancarias autorizadas a nivel de gastos corientes y gastos de
inversion, en concordancia con la politica establecida por la Gerencia de Administracion y Finanzas;
Ejecutar las operaciones de tesoreria, centralizando la recepcion y control de los ingresos municipales;
asi como llevar el control de los pagos corespondientes a los compromisos presupuestarios
devengados;
Informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, sobre los recursos y/o fondos disponibles, para
ser afectados en el Sistema Financiero, a fin de optimizar y controlar el rendimiento de los recursos;
Ejecutar las operaciones de registro de ingresos en el SIAF de Gobiemos Locales, a través del Modulo
de Tesoreria Registro de Ingreso Determinado (Fases Determinado y Recaudado); asi como velar por
el cumplimiento de la oportunidad de los depésitos de los fondos recaudados;
9) Realizar el pago de Impuesto y aportaciones (Retenciones de Impuesto a la Renta, Essalud, AFPs. y
/ otros).
. Programar y ejecutar el cronograma de pago de remuneraciones y pensiones del personal; asi como el
pago, a proveedores y adeudos a acreedores en general, mediante el Registro en el SIAF de Gobiernos
Locales, ejecutado en la fase de Girado;
11. Controlar la entrega del dinero a los responsables autorizados de los fondos de Caja Chica;

ontro!ary supervisar el manejo de las cuentas bancarias de la institucion, observando la nomatividad

ihsolidado de la informacion financiera de ingresos y gastos; asi como conciliaciones bancarias de las
. entas existentes de la Institucion; '

i~ Custodiar cartas de fianza, polizas de caucion, cheques de gerencia y ofros valores de propiedad de la
Municipalidad que garanticen el fiel cumplimiento de los contratos, adelantos a proveedores y ofros
derechos a favor de la Municipalidad;

15. Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al - &mbito de su competencia para la
rendicion de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria General de la
Republica.

16. Coordinar con la Subgerencia de Contabilidad la atencién de pasivos provisionados y no pagados,
considerando la antigiiedad de los mismos, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas;

17. Cumplir las nomas del Sistema Nacional de control, asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

18. Fommular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

19, Otras que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas y que sean propias del Sistema de

..~ Tesorerfa.
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SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 74°. - La Subgerencia de Contabilidad es una unidad orgéanica que se encarga de conducir, planificar,
ejecutar, supervisar y evaluar los Sistemas Administrativos de Contabilidad. Depende de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y a cargo del Subgerente de Contabilidad.

Articulo 75°. - Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

1. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento del Sistema Contable informatico
oficial de la Municipalidad Distrital de La Joya; _
Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
gubernamental, en coordinacion con la Contaduria Publica de la Nacion.
Elaborar el diagnéstico de la situacion econdmica-financiera de la Municipalidad e informar
oportunamente a la Gerencia de Administracion.
Conducir la ejecucién presupuestal y patimonial, en estricta observancia de la disponibilidad
presupuestal por cada fuente de Financiamiento aprobado en el Presupuesto Municipal del ejercicio;
Elaborar y presentar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, los Estados Financieros y
Presupuestarios, de acuerdo a la normatividad vigente, asi como sustentar ante los 6rganos intemos y
extemnos;
Efectuar las coordinaciones del caso con las Subgerencias de Personal, de Logistica, asi como las
coordinaciones con toda dependencia municipal que oferte bienes y/o servicios, para el control y pago
de los tibutos y/o retenciones que se efectiian por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), aportes
(AFP, ONP, ESSALUD y las demés que establezca la ley vigente) y retenciones judiciales y/o legales;
Disponer y supervisar el registro tinico de informacion relacionada con la administracion financiera de la
Municipalidad en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) como el medio oficial para el
egistro de devengado y contabilizacion de la informacion financiera y presupuestaria.
Nantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables, asi como efectuar la
Znbriura de asientos contables especiales, de acuerdo a las normas legales vigentes;
ciliar mensualmente con la Subgerencia de Tesoreria la ejecucion presupuestal por fuentes de

presentacion de Estados Financieros.
. Efectuar las conciliaciones con otras entidades ptiblicas por las transferencias entregadas y/o recibidas;
. Conciliar y registrar contablemente los procesos en el aplicativo de informatica las demandas judiciales
y arbitrales en contra de la Institucion;
12. Registrar contablemente las transferencias de recursos provenientes del Tesoro Publico por los
diferentes conceptos y fuentes de financiamiento, de acuerdo a la normatividad vigente;
13. Coordinar con la Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Almacén, el proceso contable de
inventarios valorizados de existencia en el Almaceén;
14, Realizar la conciliacion de inventarios de vehiculos y equipos de propiedad Municipal, asi como las
altas, bajas y depreciaciones de estos bienes;
. Organizar y proporcionar la informacion contable para la determinacion de los costos de los servicios
municipales;
. Elaborar la estructura de costos por cada area u oficina (centro de costos); asi como determinar los
* costos de los procedimientos administrativos comprendidos en el TUPA y TUSNE y de servicios
" publicos, segun sea el caso;

Funciones - ROF
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17. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
18. Cumplir las normas del Sistema Nacional de control; asi como implementar las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional;
Otras que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas y que se relacionen con el Sistema de
. ‘vntabilidad.

-

OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

o
u*“(’s .
fticulo 76°.- La Oficina de Informatica y Estadistica, es unidad organica de apoyo de todos los 6rganos y
b 'des orgénicas, mas especificamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la cual depende

sihnal y jerarquicamente, esta encargada de conducir y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de la
hestructura informatica y de telecomunicaciones de acuerdo a las poliicas y al planeamiento estratégico
néiifiicional: asimismo se encarga de aplicar las normas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
maﬁca y los conceptos de Gobierno Electronico en los servicios y procesos de la Municipalidad Distrital de

La Joya.

X

(‘dﬂ
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Articulo 77°.- Son funciones de la Oficina de Informéatica y Estadistica las siguientes:

Proponer, formular, organizar, dirigir e implementar las poliicas y planes de aplicacion y de uso de

tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, de manera que éstos provean soporte

informatico a la operacioén de la Municipalidad.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los sistemas de

informacion.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnicas relacionadas con los sistemas de
comunicacion de video, voz y de datos.

FaNEomular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacion de politicas, practicas, procedimientos y funciones

| \,\ aseguren los niveles adecuados de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas de

Bftrmacion de los datos y de las comunicaciones de la Municipalidad.

bnear y desarrollar sistemas informéticos e implementar nuevas tecnologias para optimizar los
Fhistentes.

inigir las poliicas de procesamiento electronico y aseguramiento de calidad de datos de la
Municipalidad.

7. Desarrollar el Portal Web Institucional, en concordancia con la normatividad aplicable vigente y en
coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional.

8. Brindar a la Oficina de Imagen Institucional el soporte técnico oportuno para mantener debidamente
actualizado el Portal Institucional.

9. Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia, a través de Reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planificacion Presupuesto y Racionalizacion, dentro del marco de sus competencias, propendiendo a la
mejora continua de la gestion.

10. Formular, implementar, ejecutar y supervisar los planes de contingencia y de seguridad de la

- informacion que aseguren la continuidad de la gestion, en concordancia con las normas técnicas

* | peruanas y estandares intemacionales.
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11. Dirigir, ejecutar y supervisar la administracion de la red de conectividad, generacion de archivos de
respaldo (backups), niveles de acceso y seguridades, asi como dirigir y administrar los servicios
== Intemos de telefonia, comunicaciones y mensajeria electronica.

a\Gonducir y ejecutar las actividades, servicios y proyectos, en concordancia con los lineamientos de

a\jitica y objetivos generales institucionales aprobados y con la Poliica Nacional Informatica y el Plan

jtratégico Informatico.

Yumplir con las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Oficina Nacional de Gobiemo

Electronico e Informatica (ONGEI), ente rector del Sistema Nacional Informatico (SNI).

. Conducir y ejecutar la aplicacion de los conceptos de Gobiemo Electronico (GE) en los servicios y

procesos de la Municipalidad,

. Identificar y proponer las tecnologias de informacion aplicables a cada proceso sometido a

| mejoramiento,

. Conducir la aplicacién de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TICs) en los procesos de la

Municipalidad,

. Formular el plan anual de desarrollo de sistemas de informacioén en base a los requerimientos de

informacion de las areas usuarias de la Municipalidad, acorde con los lineamientos institucionales.

_ Desarrollar la sistematizacién de los procesos de la Municipalidad, en coordinacion con la Gerencia de

Planificacion Presupuesto y Racionalizacion, de acuerdo con los planes aprobados y los estandares y

-\ directivas o lineamientos establecidos por la Entidad.

19. Brindar el mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion de las Unidades Organicas,

" controlando su permanente operatividad.

" Documentar las fases de desamollo de los sistemas de informacion, en caso de desarrollo propio,
elaborando los respectivos manuales de programacion, manuales de variables estandarizadas,
manuales de usuarios y demas documentacion inherente al desarrollo de sistemas de informacion

21. Emitir opinién técnica sobre la conveniencia de implementar soluciones Informaticas existentes en el

mercado.

22. Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativos con la finalidad de

elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

23. Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia a través de directivas,

procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica pertinente.
mplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas y
‘@B\sean de su competencia.

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 78°.- La Oficina de Control Patrimonial, es unidad organica de apoyo de todos los 6rganos y unidades
organicas, mas especificamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la cual depende funcional y

jerarquicamente.

Son funciones de la Oficina de Control Patrimonial:

1. Coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de control patrimonial, en concordancia
con la normatividad legal vigente.

/5
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2. Prevery controlar la existencia de los bienes, muebles e inmuebles de la Municipalidad.

3. Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad, de acuerdo a las Normas de la
Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales.

4. Organizar, valorizar, actualizar y controlar el inventario de bienes de la Municipalidad, a través de los
Registros correspondientes.

5. Ejecutar el proceso de Control Patrimonial Institucional.

6. Efectuar el control de los Activos Fijos adquiridos o donados a la Municipalidad.

7. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacién, depreciacion, reevaluacion,

bajas y excedentes de inversion.

Nonciliar sus operaciones y acfividades con la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de

B ,/ evar los registros contables de caréacter patrimonial.

18 Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas.

UNIDADES QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 79°.- La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, es el 6rgano de asesoramiento sujeta al
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones con la responsabilidad de realizar las
funciones de Oficina de Programacion Multianual de Inversiones OPMI establecidas por la normatividad de dicho
Sistema. Responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones; verificar que la inversion
se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones; realizar el seguimiento de las metas e indicadores
previstos en el Programa Multianual de Inversiones y monitorear el avance de la ejecucion de los proyectos de
inversion. Depende de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

Articulo 80°.- Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones las siguientes:

1 Conducir el desamollo de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversiones de la
Municipalidad coordinando y articulando con las instituciones y niveles de gobiemo y tomando en
cuenta los recursos de inversion proyectados en el Marco Macroeconémico Multianual.

2. Elaborar y actualizar el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad, en coordinacién con
las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversiones respectivas, que debe enmarcarse
en el Plan de Desarollo Concertado Local y los Planes Sectoriales Nacionales, segin corresponda.

. Coordinar y articular con las Oficinas de Programacion Multianual de inversiones de los Sectores del
' Gobiemo Nacional, segiin corresponda, para la consideracion de la politica sectorial en el Programa
_Multianual de Inversiones - PMI.
Presentar el PMI al Organo Resolutivo para su aprobacion y registrario en el Modulo de Programacion
Multianual de Inversiones de acuerdo al Anexo N° 03: Instructivo para el registro de los contenidos del
ishR(ograma Multianual de Inversiones.
rmar a los Sectores sus PMI, en lo que corresponda a la responsabilidad funcional de cada Sector,
2 ¢l 01 de marzo de cada afio fiscal, a fin de que éstos emitan orientaciones en el marco de sus
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orte del registro informatico del PMI, realizado en el Médulo de Programacion Multianual de
00 Y4versiones, hasta antes del 30 de marzo de cada afio. Cuando dicha fecha recayera en un dia no
aborabfe, el plazo vence el ltimo dia habil anterior a la misma.
Elaborar el diagndstico de la situacion de las brechas de infraestructura o de acceso a servicios
publicos y establecer los objetivos a alcanzar y los criterios de priorizacion para las inversiones,
sefialando las metas de producto e indicadores de resultado en un horizonte minimo de 3 afios,.
Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos, incluidos aquellos
en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el PMI para su aprobacion.
Comunicar a la DGPMI sus criterios de priorizacion, mediante su registro en el Modulo de Programacion
Multianual de Inversiones, de acuerdo al Anexo N° 03: Instructivo para el registro de los contenidos del
Programa Multianual de Inversiones, hasta antes del 15 de enero de cada afio fiscal.
. Elaborar y actualizar la cartera de inversiones requerida para lograr el aicance de las metas de producto
especificas e indicadores de resultado, asociados a la inversion, las cuales deben ser consistentes con
3/ los objetivos de las brechas identificadas y priorizadas previamente.
““A1. Coordinar e informar a la OPMI de los Sectores en lo que corresponda a la responsabilidad funcional de
cada Sector, hasta el 31 de enero de cada afio fiscal su propuesta de cartera de inversiones.

12. Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de operaciones
de endeudamiento piblico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval o garantia financiera del
Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacion en el PMI.

13. Registrar a los 6rganos del GR o GL que realizaran las funciones de UF y UEI, asi como a sus
Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones. ;

14. Realizar ¢l seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI,
realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional del GR
oGL.

- 15. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de

- Seguimiento de Inversiones.

16. Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los criterios que sefiale la

~ Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registraran en el
- Banco de Inversiones.

17. Elaborar el Plan Operativo Institucional formulando objetivos y metas, en base a los planes propuestos
por cada unidad organica durante cada ejercicio.

18. Otras que le asignen las instancias superiores, las normas y que sean de su compefencia.
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CAPITULO VII. UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LOS
ORGANOS DE LINEA

SUBGERENCIA DE RENTAS Y REGISTRO TRIBUTARIO

. - La Subgerencia de Rentas y Registro Tributario, se encarga de administrar y operar los servicios
os tributarios municipales y no tributarios pecuniarios en el ambito de su competencia. Administra,

dirige, ejecuta y controla las acciones de cobranza ordinaria de la deuda tributaria y se encarga de los procesos
de recaudacion de todos los ingresos de la municipalidad, asi como los servicios de orientacion tributaria
personalizada al contriibuyente. Depende funcional y estructuralmente de la Gerencia de Administracion
Tributaria, y cumple las siguientes funciones:

Articulo 82°. - Corresponde a la Subgerencia de Rentas y Registro Tributario:

Programar, dirigir, ejecutar y supervisar actividades técnicas de caracter tributario y administrativo, en
estricta observancia de las disposiciones legales vigentes.
Ejecutar, coordinar y efectuar el procesamiento de informacion recibida a través de las Declaraciones

\ - Juradas de los diferentes tributos y rentas por el Sistema de Administracion Tributaria, estableciendo

Padrones de Contribuyentes en general, por orden de codigos yfo forma que facilite su rapida
ubicacion.

Proponer la aprobacién de Reglamentos, Directivas y ofras normativas; asi como cautelar su
cumplimiento, que permita mejorar las técnicas de Registro Tributario.

Establecer mensualmente el cuadro estadistico del universo de contribuyentes, diversificado por cada
tributo.

Resolvery tramitar los procedimientos de servicios administrativos y tributarios conforme al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, e incluso las Autorizaciones para Espectéaculos
Publicos No Deportivos.

Organizar, coordinar, programar y supervisar la emisién de los recibos de pago mecanizados y las
declaraciones juradas mecanizadas; asi como de especies valoradas y otros que se relacionan con la
captacion de recursos financieros, coordinando con la Divisién de Recaudacion y Control

Disefiar y ejecutar campafias informativas orientadas hacia los contribuyentes del distrito, a fin de dar a
conocer las normas y procedimientos tributarios en el ambito de su competencia, asi como realizar
acciones de difusion y orientacién de los derechos y obligaciones de los mismos.

‘Detectar contribuyentes omisos o evasores a obligaciones fributarias formales y sustanciales de

impuestos, contribuciones y tasas de ambito municipal, comunicando a la Divisién de Fiscalizacion

Tributaria para su inspeccion y posterior determinacion de la deuda.
Dirigir y coordinar con Secretaria General, la organizacion del Archivo de la Gerencia de Administracion

Tributaria, responsabilizandose de su custodia y mantenimiento.

. Impartir y divulgar permanentemente las normas de caracter tributario y administrativo al personal a su

rgo, ceordinando e instruyendo su aplicacién para la correcta administracion tributaria Municipal.
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12. Elaborary emitir Licencias de Funcionamiento, autorizaciones y visar las autorizaciones por Anuncios y
Propaganda, para la firma del Gerente de Administracion Tributaria, de acuerdo a la normatividad

_ vigente.

preferentemente relacionados con el control y administracién de los tributos asignados a su cargo.
. Analizar y verificar en carpeta las Declaraciones Juradas recepcionadas y emitidas por la municipalidad
_de los trbutos que administra; asf como mantener informado al Gerente sobre el comportamiento y
2\ cumplimiento de obligaciones formales y sustanciales.

f. Ejecutary controlar el procesamiento de las Declaraciones Juradas a través del sistema computarizado,
efectuando el control de calidad de altas y bajas.
. Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control
Inteno (SCI) establecido en las Nomas de Control Interno (NCI), en los aspectos que sean de su
competencia.
N9. Elaborar el Plan Operativo Institucional, el sustento técnico del TUPA corespondientes de su

| Subgerencia, con asistencia técnica de la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion.
. Otras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria, las normas y que sean de su
competencia.

SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION

Articulo 83°. - La Subgerencia de Control y Fiscalizacién es un 6rgano de linea encargado de las actividades de
los procesos de fiscalizacion de la base de datos de contribuyentes y base de datos de obligaciones tributarias
que los contribuyentes del distrito, impulsando el procedimiento de fiscalizacion debiendo identificar
declaraciones falsas u omisiones al pago de rentas municipales conforme a ley.

Articulo 84°. - Son funciones de la Subgerencia de Control y Fiscalizacion:

1. Programar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de fiscalizacion en el Distrito, orientadas a
detectar omisos, evasores y morosos de obligaciones tributarias incorporandolos como sujetos pasivos
del tributo;

2. Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo de las labores
de los fiscalizadores municipales y policias municipales encargados de cautelar el fiel cumplimiento de
las normas y disposiciones municipales;

Fiscalizar el cumplimiento de las nommas municipales en materia de actividades econémicas

Namerciales, industriales y de servicios, publicidad exterior,” comercio informal y ambulatorio,
Pectaculos pablicos no deportivos, actividades sociales, defensa civil, gestion ambiental, salud y
alipridad, servicio de fransporte piblico especial en vehiculos menores y otros. Asimismo, fiscalizar el
fhplimiento de las normas municipales en materia de edificaciones y habilitaciones urbanas y efectuar
d verificacion técnica de las licencias otorgadas por la Subgerencia de Obras Privadas Catastro y
Control Urbano, segun las normas vigente;

4. Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes y analisis necesarios, orientados a
determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento
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administrativo sancionador, adoptando de ser el caso las medidas correctivas necesarias antes del inicio
del procedimiento sancionador,
5. Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionar como autoridad instructora, por las
_____ infracciones de caracter administrativo, emitiendo, a través de los fiscalizadores municipales, la
“respectiva Notificacién de infraccion;

5& produjeron los hechos materia de infraccion, los medios probatorios, los argumentos juridicos y otros,
ye sean parte del descargo del infractor, si procede o no la imposicion de sancion administrativa, para

Sanciones Tributarias, producto de las acciones de fiscalizacion ejecutadas; asi como de Reclamaciones

Tributarias en observancia del Cédigo Tributario vigente;

B. | Transferir a la Gerencia de Administracién Tributaria, los informes técnicos y esta traslade a la Oficina de

Ejecucion Coactiva las Resoluciones de Determinacion y de Multas Tributarias; asi como las

Resoluciones Municipales y Gerenciales que imponen sanciones administrativas, para el inicio de la

cobranza coactiva;

Programar y ejecutar las verificaciones o comprobaciones en la fuente de las declaraciones juradas del

impuesto predial recibidas y de ofros Impuestos Municipales; asi como los programados de oficio,

orientados a determinar el ocultamiento de materia imponible;

{0\ Elaborar el Plan Anual de Fiscalizacion del Impuesto Predial y Alcabala; asi como de los Arbitrios

| Municipales;

/ Mantener informado y capacitado permanentemente al personal de fiscalizacién en los procesos de

intervencion, levantamiento de informacion y Actas de Procedimiento Sancionador;

. Coordinar con las Gerencias de los Organos de Linea que producen bienes o prestan servicios pablicos
y administrativos, para programar y ejecutar las acciones conjuntas de fiscalizacion tributaria;

13. Coordinary realizar las acciones de control de_obligaciones sustanciales del contribuyente, orientados a
evitar la prescripcion de los tributos;

14. Emitir Informes o reportes de las labores realizadas con indicadores de ejecucion;

15. Coordinar con la Subgerencia de Rentas y Registro Tributario, para la formulacion de programas de
reactivacion econdmica; asi como reforzar y dinamizar las acciones de fiscalizacion tributaria;

16. Formular, dar cumplimiento al Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA) y del
Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA) en coordinacion con las unidades organicas
respectivas;

17. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las

comendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

ZENcutar las resoluciones que emita la Gerencia de Administracion Tributaria, asi como de las sentencias

oderJudiciaI y el Tribunal Fiscal, en el marco de su competencia.

(Sl aif cumplimiento a las resoluciones y proveidos del Tribunal Fiscal respecto a los temas de su
. m pffmpetencia, en los casos que corresponda realizar las coordinaciones con ofras areas involucradas
ara su atencion remitiendo la informacion que se solicite.
20. Mantener actualizado los Indicadores de Gestion de la dependencia a su cargo, que permita analizar y
tomar decisiones certeras;
21. Elaborar el Plan Operativo Institucional, el sustento fécnico del TUPA correspondientes a su
Subgerencia, con asistencia técnica de la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion
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22. Participar en la implementacién progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control
sy, Intemo (SCI) establecido en las Normas de Control Intemo (NCI), en los aspectos que sean de su
<dpmpetencia.

Bas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria y que sean de su competencia.

OFICINA EJECUCION COACTIVA

Articulo 86°. - Son funciones de la Oficina de Ejecucién Coactiva:
1. Recepcionar y tramitar la lista de deudores que remita la Subgerencia de Rentas y Registro Tributario.
2. Ejercer los actos y medidas de coercién necesarias, para hacer efectiva la cobranza de la deuda
tributaria y no tributaria;
\3. Elaborar las estrategias de cobranza coactiva, a través de la programacion, organizacion, coordinacion
"-f'_ 'y ejecucion las actividades vinculadas con la cobranza coercitiva de las deudas de caracter tributario y
5 no tributario, que sean exigibles coactivamente.
Exigir la obligacién y el cumplimiento coercitivo de drdenes de pago, resoluciones de determinacion,
resoluciones de multa tributaria y resoluciones de sancion emitidas conforme a Ley, que hayan quedado
consentidas y trasladadas por la Subgerencia competente, asi como deudas constituidas por las cuotas
de amortizacion de las deudas materia de aplazamiento o fraccionamiento pendientes de pago y
cuando se incumplan las condiciones del beneficio.
5. Organizar y mantener en custodia los bienes incautados, embargados o comisados, efectuando los
remates de los mismos, en observancia de las normas pertinentes;
6. Trabar medidas cautelares previas para garantizar el cumplimiento de obligaciones tributarias y no
tributarias;
7. Ejecutar embargos en forma de intervencién de recaudacion, informacion o administracion de bienes
conforme con la Ley;
8. Establecer la tasacion y remate de los bienes embargados, conforme con las normas respectivas del
6digo Procesal Civil;
3 rama r, organizar, ejecutar, controlar y registrar las acciones y procedimientos de ejecucion forzosa,
' como determinado el pago de costas y gastos de acuerdo a Ley, con relacion a las obligaciones no
jjutarias por la omisién y/o comisién de infracciones a las disposiciones municipales, informando de
4’ resuttados a las areas pertinentes, cuando estas lo requieran.

—— Trabar medidas cautelares previas para garantizar el pago de las deudas administrativas y tributarias.
11. Proponer proyectos de ordenanza sobre el arancel de costas y gastos del procedimiento coactivo, en
concordancia con los paramentos fijados por el Ministerio de Economia y Finanzas y demés
disposiciones legales.
12. Ejecutar embargos en forma de intervencion en recaudacion, informacion o administracion de bienes en
calidad de deposito o comiso conservativo, como inscripcion segun ley.
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13. Establecer la tasacion y remate de los bienes embargados.
14. Participar en la clausura de los locales en aplicacién de las Ordenanzas Municipales de diversa
naturaleza y que sean de su competencia.

mplir las nomas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;
. Mantener actualizado los Indicadores de Gestién de la dependencia a su cargo, que permita analizar y
tomar decisiones certeras;
. Elaborar el Plan Operativo Institucional, el sustento técnico del TUPA correspondientes a su Oficina,
A/ con asistencia técnica de la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion.

20. Otras que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria y que sean de su competencia

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL (OMAPED, CIAM y DEMUNA)

Articulo 87°. - Es la unidad organica de linea, encargado de la ejecucion de actividades de promocion del
desarrollo integral de personas con discapacidad y personas de la tercera edad del distrito, fomentando su
integracién plena en la vida comunitaria para disminuir las situaciones de vulnerabilidad y riesgo social, y
preservar capacidades para alcanzar su desarrollo, con el establecimiento de los respectivos mecanismos que
garantice su accionar, tiene a su cargo la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad -
OMAPED y el Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM. Esta a cargo del Subgerente de Proteccion, DEMUNA y
OMAPED. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Economico.

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

Articulo 88°. - La Oficina de OMAPED es la unidad organica encargada de promover, planificar, atender y
brindar apoyo al discapacitado, realizando actividades que motiven su participacion e insercion arménica en la
familia y la comunidad, jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Subgerencia de Bienestar
Social;

Articulo 89°. - Son funciones de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED:

rornover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las politicas y los
7 . .
“ZDgramas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona

rticiper de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los
recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.
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4. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de discapacidad.
5. Tramitar ante el MIDIS la pension no contributiva para las personas con discapacidad
6. Tener un Registro actualizado de las personas con discapacidad
7. Programar campafias de salud para acreditacion del Certificado de Discapacidad
B, Tramitar el camet de CONADIS a las personas con discapacidad
romover y ejecutar campaiias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el
gk peto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.
fundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacién actualizada

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM)

Articulo 90°. - El Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor-CIAM, es una unidad organica encargada de
planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas para prestar proteccion y defensa a las personas
adultas mayores, entre otros en salud, la del medio familiar, de la comunidad, atencién, readaptacion y
seguridad, velar para una vida digna; depende funcionalmente de la Subgerencia de Bienestar Social:

Articulo 91°. - Son funciones del Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor-CIAM:

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos, en relacién a la temética de

las personas adultas mayores.

P | Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de la

persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Organizar la proteccién y participacion de las personas adultas mayores, de acuerdo a las posibilidades

econdémicas de la Municipalidad Distrital de La Joya.

5. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarollo de capacidades y habilidades para superar
la pobreza, en favor de la poblacion adulta mayor.

6. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social
del Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia local en favor de la poblacion adulta mayor.

7. Difundir, promover y proteger los derechos del adulto/a mayor, a través de la programacion y ejecucion

de actividades, propiciando espacios para su participacion en la Municipalidad Distrital de La Joya.
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11. Programar y ejecutar talleres recreativos, de desarrollo de habilidades laborales, de fortalecimiento de
capacidades, de mantenimiento de capacidades mentales, de alfabetizacion, entre ofros para la

poblacion adulta mayor.
Promover el trato diligente, respetuoso y solidario con la poblacion adulta mayor, a través de programas

<Promover el cuidado de la salud en la poblacién adulta mayor, a través de programas y campafias de
prevencion que se consideren de importancia, considerando el enfoque de igualdad de género en su
accionar.

(5. Fomular, actualizar y proponer acciones para ser incorporadas en el Plan Operativo, el Cuadro de

.\ Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su unidad organica.

7b. Otras que se le asigne de acuerdo a su competencia.”

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE - DEMUNA

Articulo 92°. - La Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente, es la unidad organica
dependiente de la Subgerencia de Bienestar Social, cuya finalidad es dirigir, promover, ejecutar y supervisar las
actividades orientadas a la protecciony defensoria de los derechos del nifio y adolescente e intervenir cuando se
encuentren amenazados o vulnerados sus derechos de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.
Esta a cargo de un servidor pblico en calidad de Responsable.

Articulo 93°. - Son funciones de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente:

1. Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en situacion de riesgo para buscar

soluciones a través de la prevencion y proteccion.

Intervenir cuando Se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el

2\ principio del interés superior.

|- Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello se efectian conciliaciones extrajudiciales
entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no
existan demandas judiciales sobre estas materias.

Dar colocacién familiar al nifio o nifia en estado de abandono.

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion ;

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no

existan procesos judiciales previos.

8. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios y
adolescentes.

-9, Realizar acciones organizadas y planificadas orientadas a informar, sensibilizar y educar a los diversos
sectores de la sociedad en torno a los derechos de las nifias y nifios y adolescentes, mediante
elaboracién de materiales, desarrollo de talleres, organizacion de charlas, trabajo con medios de
comunicacién masiva y organizacion de campanas.

10. Desarrollar acciones sucesivas tendientes a la resolucion de situaciones o acontecimientos que pueden
afectar el cumplimiento del derecho de una nifia, nifio o adolescente.
11. Elaborar y ejecutar su Plan Operativo.
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12,

13.

14.
15.

16.

Articulo 94°. La Subgerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte, es la unidad organica encargada
de la ejecucion y operaciones de promocién y servicios para el desarrollo humano, planificar, organizar, ejecutar
supervisar las actividades educativas, culturales, recreativas y deportivas del distrito de La Joya.

Mo 95°. - Son funciones de la Subgerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte:

Ejecutar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano en los ambitos de
educacion, cultura y deporte.

Disefiar, ejecutar, y evaluar los proyectos educativos del distiito en coordinacion con la Direccion
Regional de Educacién, y las Unidades de Gestion Educativas, segun corresponda contribuyendo en la
politica educativa local.

Promover la diversificacion curricular incorporando contenido significativos de su realidad socio cultural,
econdmico, productivo y ecolégico.

Apoyar y promover el Concejo Local de la juventud en la jurisdiccion del Distrito de La Joya como parte
integrante y activa del CONAJU.

Promover y gestionar el fortalecimiento de capacidades en todas las areas del desarrollc humano
dirigidas a los segmentos juveniles del Distrito

Promover y desarrollar programas sostenibles de fomento de la practica de valores y de conservacion
de la ecologia y medio ambiente, asi como la consolidacion de una cultura de ciudades democréticas

profundizando la identidad cultural.
Apoyar la implementacién de instituciones educativas, bibliotecas, ludotecas y ofras instituciones donde

*1 ge desarrollen acciones culturales y educativas.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte bajo el criterio de

descentralizacion y de identidad cultural.
Fomentar la creacion y fortalecimiento de grupos culturales, de historia, arte, teatro y similares.

. Promover campafias de educacion civica en las instituciones educativas, cultivar valores morales y la

articulacion interinstitucional para la lucha contra el consumo del alcohol y drogas.

Fomentar el deporte y la recreacion, de manera permanente en la nifiez, la juventud y el vecindario en
general, mediante programas o escuelas comunales de deporte, la construccion de campos deportivos
y recreacionales.

Apoyar las actividades deportivas y de fortalecimiento de las organizaciones deportivas asi como
planificar, coordinar y controlar las actividades deportivas y recreativas.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicolégico, moral y
especial, asi como la participacion activa en la vida politica, social, cultural y economica de su gobiemo
local.

Organizar el registro de las organizaciones juveniles de! distrito.

Supervisar la gjecucion de cada una de las actividades de fortalecimiento de la identidad educativa y
cultural del distrito de La Joya, impulsando y/o difundiendo manifestaciones artisticas y culturales.
Promover y fortalecer los talleres de educacién productiva, con proyeccion de desarrollo a la

comunidad,
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7 programas y actividades a su cargo.
20. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, y que sean de su competencia

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES (PVL) - SISFOH

N f lo 96°. - La Subgerencia de Programas Sociales - SISFOH, se encarga de planificar, organizar,
<MeGordinar, dirigir, controlar y evaluar las funciones generales y especificas de la Sub Gerencia a su cargo y del

personal a su mando, bajo responsabilidad.
Articulo 97°. - Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales - SISFOH:

1.

10.
1.

12

13.

14,

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del programa del Vaso de Leche en
sus fases de empadronamiento, seleccion de beneficiarios y distribucion de raciones; asi como la
supervision y evaluacion de los resultados de la distribucion de las raciones;

Proyectar las raciones de alimentos para la atencién diaria, semanal 0 quincenal, basandose en el
padron debidamente actualizado;

informar a Contralorfa General de la Rep(blica respecto a la cantidad de beneficiarios y la cantidad del
producto distribuidos en los plazos establecidos de acuerdo a Ley y en los formatos pre establecidos

para tal fin.
Verificar a nivel de los comités locales de base la correcta distribucion de los alimentos, asi como el uso

de los documentos de distribucién y control de insumos;

Reportar informacion de la ejecucion del Programa del Vaso de Leche al Organo de Control Institucional
y a ofras dependencias de la Municipalidad, cuando sean requeridas;

Desarrollar planes y programas de capacitacion sobre nutricion y lactancia materna en coordinacion con

el Centro de Salud y las beneficiarias del Programa del Vaso de Leche.
Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo y Evaluacion de las actividades de las Organizaciones Sociales

de Base y de los comités locales, la corecta administracion de los productos alimenticios;
Levantar y mantener actualizado el Padron General de Hogares (PGH) que permita priorizar la atencion
de los hogares y personas en situacion de pobreza y pobreza extrema, dentro del contexto del Sistema
de Focalizacién de Hogares (SISFOH);

Informar semestralmente mediante el RUBPVL al MIDIS informacion referente a los beneficiarios del
Programa del Vaso de Leche :
Informar semestralmente ante el INEl informacion referente al Programa del Vaso de Leche

Exigir los andlisis quimicos, fisicos, microbiologicos de los insumos del Programa del Vaso de Leche
para optimizar la calidad del producto

Informar periédicamente a la Gerencia de Desarrollo Social sobre acciones que se gjecutan en el marco
de la operatividad de los Programas Sociales

Dirigir y/o coordinar con los Comités Especiales la elaboracion de las bases y el desamollo de los
procesos de seleccion para la adquisicion de los insumos y productos para los Programas Sociales de
apoyo Alimentario.

Supervisar y/o coordinar con la Subgerencia de Logistica la programacion de los procesos de seleccion
para la adquisicion de los insuma
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N Rmitir Informe Final de Instruccion de los procedimientos de Sanciones Administrativas de competencia
@ la Subgerencia;
rmular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia; asi como elaborar la
./ tadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
Mo Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las
= recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional:

M_\}4. Otras que asigne la Gerencia de Desarrollo Social y que sean de su competencia.

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE

Articulo 98°, - La Unidad Local de Empadronamiento (ULE), es la unidad orgénica encargada de impulsar el
mejoramiento de las condiciones nutricionales de la poblacion, principaimente de la reduccion de la prevalencia
de la desnutricién infantil, administrar el Programa de Vaso de Leche, el programa de complementacion
alimentaria y otros,

Articulo 99°. - Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE):

1. Aplicar, la Ficha socioeconémica Unica (FSU) a los hogares de la jurisdiccion bajo la modalidad de

empadronamiento a demanda en coordinacién con la Unidad Central de Focalizacion (UCF).

Procesar las solicitudes de clasificacion y actualizacion de la clasificacién socioecondmica.

Realizar el control de calidad de la informacion recogida mediante la FSU en la jurisdiccion.

\4\ Remitir ala UCF, mediante el mecanismo que esta Unidad determine, el archivo digital de la FSU y las

.| constancias de empadronamiento, asi como los documentos que la UCF solicite para los fines de la
actualizacion de clasificacion socioecondmica (ACSE) u otros.

Acceder cuando corresponda al resultado de la CSE de las personas que residan en el distrito, a través

del aplicativo que la UCF determine.

6. Notificar a las personas, el resultado de la CSE proveniente de las modalidades de empadronamiento a
demanda, selectiva o de zonas geograficas mediante el mecanismo y procedimientos que determine la
UCF.

7. Participar y colaborar en las actividades de capacitacién definidas por el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.

8. Resguardar las FSU con sus respectivos expedientes de clasificacion y actualizacion de la clasificacién
socioecondmica.

9. Otras que le asigne la Subgerencia de Programas Sociales - SISFOH, que sean de su competencia;

SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERIOS

Articulo 100°. - La Subgerencia de Registro Civil y Cementerios es un érgano encargado del registro y
estadisticas de nacimientos, matrimonios y defunciones y demés actos modificatorios del estado civil, remitiendo
oportunamente la informacion al organismo correspondiente; asi como custodiar los expedientes de nacimiento,
matrimonios y defunciones en un sistema organizado de archivo; ademés se encarga de realizar las actividades
administrativas y gestionar el proceso de tramite documentario que ingresa y se genera en I Municipalidad.

/(7
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1.

Municipalidad Distrital de La Joya

Organizar y ejecutar el registro de hechos vitales y actos modificatorios del estado civil como;
nacimiento, matrimonios y defunciones, divorcios, reconstituciones, cancelaciones, reposiciones en
observancia de las normas de la Ley N° 26497 Ley Orgénica del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil RENIEC y Decreto Supremo N° 015-38-PCM, Reglamento de Inscripciones del Registro

GOSN acional de Identificacion y Estado Civil responsabilizandose del archivo, custodia y conservacion de los

(’mos; asi como asegurar y garantizar la intangibilidad de los registros ocurridos;

[Elgborar cuadros estadisticos de registros ocurridos, remitiendo dicha documentacion al RENIEC y
oS, asi como difundir la importancia de los registros civiles y de su verificacion;

Emitic Resoluciones Registrales de Inscripcion extemporanea de nacimientos; asi como de
rectificaciones administrativas, cuando los errores u omisiones son comprobables revisando la propia
acta o confrontando con documentos de sustento archivados, como el Certificado de nacido vivo;
Expedir copias certificadas y constancias de hechos vitales y de expedientes que alli se encuentran;
Emitir Informes y/o Dictamenes, que dan curso a los procedimientos de servicios administrativos de la
Subgerencia, en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y TUSNE
vigentes;

Emitir Informe Final de Instruccion de los procedimientos de Sanciones Administrativas de competencia
de la Subgerencia;

Administrar los Cementerios de Propiedad Municipal, ejecutando programas de mantenimiento y
conservacion de los mismos;

Llevar el padrén actualizado de nichos, mausoleos y tumbas de los cementerios de la Municipalidad,
con la nébmina de Nombres y Apellidos de los difuntos;

Proponer permanentemente la actualizacion de los costos de procedimientos de servicios prestados en
Exclusividad y no Exclusivos;

'#). Emitir Informes que viabilicen la enajenacion de los nichos, mausoleos y tumbas;

f1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia; asi como elaborar la

14,

estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

. Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la Subgerencia;
. Cumplir las nomas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las recomendaciones

emitidas por el Organo de Control Institucional;
Otras que asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico que sean de su competencia.

SUBGERENCIA DE PROMOCION AGROPECUARIA Y EMPRESARIAL

Articulo 102°. - La Subgerencia de Promocion Agropecuaria y Empresarial, depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico y es responsable de promover, coordinar,
programar, capacitar, asesorar, dirigir y evaluar el desamolio de actividades econémicas empresariales
agropecuarias y Turisticas del distrito.

Articulo 103°. - Son funciones de la Subgerencia de Promocién Agropecuaria y Empresarial,

%

2.

Coordinar con la Gerencia Regional de Agricultura y proponer un plan de desarrollo agropecuario
sostenible anual, orientado a mejorar la produccién de productos de pan de llevar en la jurisdiccion del

Distrito de La Joya;
Coordinar y promover la extension agropecuaria en coordinacion con la Gerencia Regional de

Agricultura;
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3.
4,

5.

Municipalidad Distrital de La Joya

Proponer proyectos y actividades de productores agropecuarios, en el ambito del Distrito de La Joya;
Promover el desarrollo de la micro y pequefia empresa a través de capacitaciones, asistencia técnica y
asesoria para empresas del sector agricola, industrial y Turismo.

Promover a nivel distrital la creacién de organizaciones agropecuarias privadas y de tipo empresarial,
vinculadas a las cadenas productivas.

Promover la ampliacion de la frontera agricola, dentro de la jurisdiccion del Distrito de La Joya;
Soordinar y fomentar el mejoramiento del uso eficiente del recurso hidrico en el sector agrario, dentro
\ ambito del Distrito de La Joya;

alecer capacidades técnicas y de gestion de los productores como el mejoramiento genético de la

/A

¥ Spoblacion pecuaria en el ambito distrital.

Elaborar en concertacion con Areas involucrados, evaluaciones de impacto de proyectos de desarrollo
econdmico.

. Promover y estimular el Desarrollo de eventos feriales agropecuarios, artesanales y Turisticos,

apoyando la creacion de mecanismos y canales de comercializacién en coordinacion con las entidades
plblicas y privadas para dinamizar mercados, comunales, locales y regional.

. Formular y/o promover herramientas de planificacion y gestion que coadyuven al desarrollo del turismo

local sostenible, alineadas a los planes existentes, en los fres niveles de gobiemo, con participacion del
sector publico y privado.

. Ejecutar ylo promover acciones para el desarrollo, diversificacion y consolidacion de productos y

servicios turisticos, en funcion de la demanda turistica, con participacion del sector pablico y privado.

13. Generar ylo fomentar mecanismos de promocion y articulacion comercial de la oferta turistica a nivel

local, regional, nacional e internacional, en coordinacion con el sector publico y privado

! Emitir Informe Final de Instruccion de los procedimientos de Sanciones Administrativas de competencia

de la Subgerencia;

415. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asi como

elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
Otras que le asigne la Gerencia de Desamollo Social y Econémico, y que sean de su competencia.

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 104°. - La Oficina de Participacién Ciudadana, es la encargada de promover la participacion
organizada de la ciudadania que coadyuve en la gestion de la Municipalidad y el desarmollo del distrito. Esta a
cargo de un encargado, dependiendo funcional y administrativamente del Gerente de Desarrollo Social.

Articulo 105°. - Son funciones de la Oficina de Participacion Ciudadana, las siguientes:

18.

16.

17.

18.

Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades y programas de participacion vecinal de
la Municipalidad.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la promocién, constitucion,
reconocimiento de aquellas organizaciones que correspondan a su competencia y llevar el registro de
las organizaciones sociales del distrito.

Promover, programar, dirigir, ejecutar la eleccion democratica de los delegados representantes de la
Sociedad Civil ante el Concejo de Coordinacion Local Distrital-CCLD.

Promover, programar, dirigir, ejecutar la eleccion democratica de las Juntas Vecinales Comunales.
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19. Dirigir, supervisar y asesorar en la ejecucion de planes, programas y proyectos de promocion en
materia de participacion ciudadana.

20. Promover y convocar la participacion vecinal para la formulacion, debate y concertacion de los Planes
de Desarrollo Local, el Presupuesto Participativo y la gestion de la Municipalidad.

21. Recepcionar y canalizar las inquietudes y propuestas vecinales, ante las areas comrespondientes.

22 Fomentar la participacion activa y organizafiva de la juventud en las actividades que organiza la

NV nsultas propuestas y reclamos, para su atencion y segurm:ento

mmr informe en atencion a las solicitudes de inscripcion de las Organizaciones Sociales y Vecinales
del distrito, para efectos de su reconocimiento en el Registro Unico de Organizaciones Sociales.

. Organizar y mantener debidamente actualizado el registro de organizaciones sociales del distrito, asi

como el de sus representantes.

Coordinar con los Organos Consultivos, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion;

asi como con organismos publicos y privados, especializados en participacion vecinal, para la

elaboracion y ejecucién de programas orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion, en

la busqueda de lograr el bien coman.

. Participar en la elaboracion de los proyectos de normas y directivas municipales relacionadas con la

promocion social y participacion vecinal.

. Mantener actualizada la informacién y archivo especializado de la documentacion relacionada a la

participacion vecinal.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Oficina de Participacion

Y\ ;| Ciudadana, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados.

\p f/ Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones, con las

demas competencias asignadas por el Gerente de Desarrollo Social y Econémico, y deméas que le

correspondan conforme a Ley.

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL SERVICIOS PUBLICOS

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, AREAS VERDES Y
LIMPIEZA PUBLICA

Articulo 106°.- La Subgerencia de Gestion Ambiental, Areas Verdes y Limpieza Publica, es una unidad
organica, responsable de los servicios de Limpieza Pablica, Mantenimiento Urbano, conservacion de las Areas
Verdes de uso plblico, y de conducir las politicas ambientales en el &mbito de su competencia.

Articulo 107°.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental, Areas Verdes y Limpieza Publica:

1. Efectuar, implementar, evaluar y monitorear los avances del Plan de Manejo de Residuos Solidos
municipales, de la construccion y demolicién, del manejo de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos y del Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental, en concordancia con los planes de Gestion
Temitorial de la Municipalidad Distrital de La Joya y Provincial de Arequipa.

2. Elaborar y ejecutar los procesos de gestion ambiental, calidad ambiental y evaluacion.
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18.

19.

20.

21.
22.

Municipalidad Distritol de La Joya

Elaborar y ejecutar mecanismos de coordinacion y concertacién, con los gobiemos locales,
Provinciales, Regionales, Instituciones Publicas y Privadas, y la sociedad civil organizada para
implementar politicas y planes integrales de gestion ambiental.

Elaborar y hacer cumplir normativa y disposiciones en materia ambiental.

todos los niveles de gobiemo.
Proponer a la Gerencia Municipal la Estructura de Costos del servicio de areas verdes para el calculo

del arbitrio corres pondiente.

%8/ Organizar, administrar y mantener los locales, instalaciones y equipos destinados al vivero municipal.
s#0. Formular y proponer al Gerente politicas y normas municipales para la adecuada prestacion de los

servicios publicos de areas verdes.

. Atender las solicitudes y quejas que formulen los ciudadanos respecto del servicio de la oficina de areas

verdes.

. Supervisar el mantenimiento de las instalaciones y equipos destinados a la prestacion de los servicios

de parques, jardines y areas verdes en general.

. Disefiar y ejecutar programas de forestacion y reforestacion de espacios publicos, laderas de cerros y

otros espacios urbanos disponibles.

. Asegurar la limpieza publica, recoleccion de residuos sélidos de origen domiciliario, comercial, espacios

publicos y de aquellas actividades que generen residuos similares en el distrito, realizando el transporte
y disposicion final en los rellenos sanitarios autorizados.

]f-,‘}. Otorgar autorizacion a los operadores de recoleccion selectiva (recicladores formalizados que cuenten

con personeria juridica, y se encuentren incorporados al Programa de Segregacién en la Fuente y
Recoleccion Selectiva) para el manejo de los residuos sélidos domiciliarios y/o similares.

. Proponer y ejecutar programas de segregacion de los residuos sélidos domiciliarios.
. Organizar, supervisar y evaluar el adecuado cumplimiento de la programacion de actividades de los

servicios de limpieza publica, asi como la recoleccion, transporte y disposicion final de maleza y
residuos solidos derivados de las actividades del servicio pablico a su cargo.

Realizar la custodia, mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos destinados a
la prestacion de los servicios de limpieza pablica.

Promover la aplicacion de ciencia y tecnologia relacionada a los servicios de Limpieza Publica con el
objetivo de brindar un servicio eficiente y ecoldgico.

Fomentar la participacion de la poblacién en la proteccion del medio ambiente y atender las den uncias
referentes en materia ambiental.

Promover y apoyar la organizacion y funcionamiento de la Comision Ambiental Municipal.

Cumplir con las demés funciones que se deriven de las disposiciones legales o que le asigne el

Subgerente.
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OFICINA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 108°. - Son funciones de la Oficina de Gestion Ambiental:
1. Formular, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo local sostenible, en
-~ concordancia con el sistema de gestion ambiental Nacional y Regional;
R Proponer y evaluar planes, programas y proyectos para reducir problemas criticos del medio ambiente;

‘2“\\:-.

.‘-’.. mover la realizacién de estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologias limpias, para el uso

5. Emitir opinién sobre los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y las Declaraciones de Impacto Ambiental
(DIA), cuando correspondan;
Emitir opinion sobre los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) presentados en el
ambito de su competencia, con el fin de mitigar los impactos ambientales negativos en el distrito;
Promover, proponer convenios interinstitucionales para el funcionamiento del canil Municipal, orientados
a educary concientizar a la poblacion del Distrito de La Joya sobre la tenencia responsable de canes;
8. Elaborar y ejecutar proyectos ambientales, orientados a mejorar la calidad del aire, ruidos molestos,
manejo y gestién de residuos sélidos en el marco de la Agenda Ambiental Local Distrital;

9. Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de funcionamiento para
establecimientos industriales y/o comerciales, cuando sean requeridos por la dependencia
correspondiente de administracion municipal;
ﬂ% Promover, proponer y difundir programas de sensibilizacion de educacion ambiental; asi como efectuar
\*\" la fiscalizacion a controlar el cumplimiento de normas en concordancia con las normas de OEFA,

] Fortalecer los mecanismos de concertacion y convergencia de actores pablicos y privados involucrados
"7 en la proteccion y conservacion de los recursos naturales;

" 12. Emitir Informes y/o Dictamenes, que dan curso a los procedimientos de servicios administrativos de la
Subgerencia, en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y TUSNE
vigentes;

13. Emitir Informe Final de Instruccion de los procedimientos de Sanciones Administrativas de competencia

la Subgerencia;

/e, 27 NN ular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asi como
: ¥ aborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

plir las nomas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las recomendaciones

oihitidas por el Organo de Control Institucional;

8. Otras que le asigne la Subgerencia y que sean de su competencia.

OFICINA DE AREAS VERDES

Articulo 109°. - Son funciones de la Oficina de Areas Verdes:
1. Programar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento, mejoramiento y
conservacion de areas verdes en el ambito Distrital de La Joya;
2. Coordinary ejecutar programas del Plan Integral de Forestacion Urbana en el ambito Distrital;
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3. Ejecutar y controlar la implementacion y conservacion de parques, jardines y fuentes ornamentales; asi
como promover la recuperacion de areas verdes en el ambito Distrital de La Joya;
4. Ejecutar acciones de inspeccion, evaluacion, educacion y control del mantenimiento y preservacion de
las 4reas verdes de uso pblico; priorizando aquellas que estén orientadas hacia la prevencion y el

qrdenamiento;
poner y ejecutar programas de sensibilizacion, orientadas a educar y cambio de actitud de las
“; onas en la conservacion y cuidado de parques y areas verdes del Distrito;
30 { rdinar y realizar el servicio de limpieza, mantenimiento de la infraestructura de riego de parques y
Y |las areas verdes; asi como controlar el cumplimiento de las normas municipales en materia de
parques;
Coordinar, programar y ejecutar la tala de arboles y poda de pasto en las avenidas, calles, parques y
aéreas verdes en estricta observacion de la normatividad vigente para el efecto;
Coordinar permanentemente con la Subgerencia, para el recojo de hojas secas, malezas, gras, ramas
para el transporte de las mismas a los lugares preestablecidos;
Elaborar y emitir cuadros resimenes de bienes y servicios utilizados en el proceso de mantenimiento de
parques y aéreas verdes, que siva de datos o insumo para el estudio de costos de Arbitrios
Municipales;

10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asi como

elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su gjecucion;

11. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las recomendaciones
V= emitidas por el Organo de Control Institucional;
12 Otras que le asigne la Subgerencia y que sean de su competencia.

— T
ﬁ STRTG Do

OFICINA DE LIMPIEZA PUBLICA

Articulo 110°. - Son funciones de la Oficina de Limpieza Publica:

1. Programar, ejecutar y supervisar el servicio de limpieza piblica en el ambito del Distrito de La Joya,
gjecutando las actividades de barrido, recojo, recoleccion, almacenamiento y disposicion final de
residuos solidos;

2. Coordinar y proponer recomendaciones a la Unidad Orgénica pertinente de la Municipalidad Provincial
de Arequipa, para la elaboracion, ejecucion y actualizacion del Plan Integral de Gestion Ambiental de
Residuos Sélidos (PIGARS) de la Provincia;

3. Proponer, Coordinar y ejecutar campafias de lavado, desinfeccion y erradicacion de focos infecciosos
de los espacios pablicos del Distrito;

4. Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza piblica, programas de segregacion y
recuperacion de residuos;

5. Coordinar y gestionar el mantenimiento preventivo de las unidades méviles, maquinaria y equipos
asignados a la Subgerencia a su cargo;

6. Coordinar con la Subgerencia de &reas verdes para el transporte y tratamiento final de los residuos
s6lidos y otros generados en las aéreas verdes del Distrito.
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9. Elaborar y emitir cuadros resimenes de bienes y servicios utilizados en el proceso integral de residuos
solidos, que sirva de base de datos o insumo para el estudio de costos de Arbitrios Municipales;
10. Coordinar con la Subgerencia la ejecucion y supervision del proceso de disposicion final de desechos
sélidos, liquidos y vertimientos industriales en el &mbito Distrital;
11. Programar y ejecutar campaiias de limpieza general de Avenidas, Urbanizaciones, Asentamientos
umanos, asi como de los techos de viviendas, Colegios y ofras Instituciones, promoviendo la
sparticipacion de los vecinos;
i mover, proponer y ejecutar programas de segregacion de residuos solidos en la fuente (domiciliario
omercial) en el ambito del Distrito de La Joya; |
mitir Informe Final de Instruccién de los procedimientos de Sanciones Administrativas de competencia
e la Subgerencia;
14. Formular, ejecutar y évaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asl como
Sy N\ elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
8\ Cumplir las nomas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las recomendaciones
>/l emitidas por el Organo de Control Institucional;
8. Otras que le asigne la Subgerencia y que sean de su competencia.

OFICINA DE SANIDAD ANIMAL Y VEGETAL

Articulo 111°. - La Oficina de Sanidad Vegetal y Sanidad Animal es un drgano encargado de realizar la
implementacion del Sistema de Gestién de salubridad vegetal y animal ademés de la asistencia técnica en la
prevencion y control de enfermedades parasitarias; brindando prestacion de los servicios publicos ambientales a
su cargo, monitoreo de la salud ambiental y proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar para la
< realizacién de campafias de control de epidemias y control de sanidad Vegetal y animal de la jurisdiccion del

1. Participar en la elaboracion de la estrategia de asistencia técnica de sanidad animal para realizar
acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades
parasitarias a nivel local. En funcion a esta estrategia las municipatidades definiran su intervencion.

Juo
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5. Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para ejecucion de acciones de prevencion y control

de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el asesoramiento técnico del Servicio Nacional de

parasitarias a nivel local.

Capacitacion a ejecutores (Médicos veterinarios, técnicos pecuarios, Ingenieros Zootecnistas,
promotores pecuarios) de la practica privada

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia
tacnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios informéticos (correos
electrénicos, pagina web y redes sociales) de campafias de tratamiento de enfermedades parasitarias.

. Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacién de antiparasitarios).

M. Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segin Plan Operativo Institucional.

42 Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones, con las

demés competencias asignadas por el Subgerente y demas que le correspondan conforme a Ley.

Sanidad Vegetal:

1.

Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo Integrado de Plagas (MIP), acorde a los protocolos
de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) que demandan los mercados.
Coordinar, acompafiar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en el Manejo Integrado

de Plagas.

Desarrollar planes de capacitacién convencional en el control de plagas claves o importantes mediante
la estrategia del Manejo Integrado de Plagas.

Desarrollar planes de capacitacion especializadas a través de la metodologia Escuelas de Campo de
Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas ECAs MIP/BPA.

Gestionar, en caso exista pedido y compromiso de los productores organizados a nivel de ECAs, para
apoyar la Certificacion Participativa de Predios MIP/BPA.

Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Manejo Integrado de Plagas en -

concordancia a los lineamientos del Sistema Integrado de Informacion de Moscas de la Fruta y
Proyectos Fitosanitarios del SENASA.

Desarrollar planes de difusiop-sensiilizacion y otros en medios escritos, radiales y felevisivos, segin
e \ ctivas, de salud y medioambientales de la produccion de

sea factible, enfatizando/Jas yenigag
Beorde a las Buenas Précticas Agricolas MIP/BPA.

o e
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Municipalidad Distrital de La Joya

Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.

ejecutar los proceso vinculados con la seguridad ciudadana, contribuyendo a asegurar la convivencia social, el
control de la violencia urbana y la prevenciones delitos y faltas en el Distrito de La Joya, en coordinacion con la
Policia Nacional y con la sociedad organizada, dentro del marco de la politica nacional de seguridad ciudadana.

Articulo 114°. - Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana;

=

DA

1

. Dirigir la programacion, ejecugida-y-supe

Formular, ejecutar y consolidar el Plan de Seguridad Ciudadana.

Colaborar y prestar apoyo a todas las Gerencias, Subgerencias y Oficinas de la Municipalidad de La

Joya cuando lo solicitan para la ejecucion de acciones de su competencia.

Brindar el apoyo prioritario y permanente a las brigadas de Seguridad Ciudadana y asociaciones

debidamente reconocidas del distrito.

Elaborar el diagnéstico de la seguridad ciudadana en el distrito, identificado los lugares y situaciones

criticas, y elaborar el mapa distrital de la incidencia delictiva.

Programar, organizar, dirigir y controlar el servicio de Serenazgo en general y el servicio de atencion

por emergencias doméstica en particular, dentro de la jurisdiccion del distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades relacionadas con la

participacion de los vecinos en accion de seguridad ciudadana, promoviendo y consolidando la

formacion de los comités de vigilancia de Seguridad Ciudadana y Agentes de Vigilancia.

Programar, dirigir, controlar y evaluar permanentemente la preparacion y capacitacion del personal de

Serenazgo, orientados a mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento eficaz y eficiente de sus

funciones.

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de

Seguridad Ciudadana.

Evaluar timestralmente el desempefio del servicio ejecutado para tomar los correctivos pertinentes.

Programar, coordinar y ejecutar acciones conjuntas con las Policia Nacional, destinadas al

cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. :

Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de actividades de seguridad ciudadana en el ambito del

Distrito de La Joya, en coordinacion con la Policia Nacional del Peri y la sociedad civil, en el marco de

la Ley 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

rvision del servicio de vigilancia o serenazgo en patrullaje a pie
tal de La Joya; asi como impartir instrucciones y directivas

3 buxilio y proteccion a la ciudadania en general;

/3
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13. Proponer proyectos de equipamiento e implementacion de sistemas de sequridad ciudadana para el

Distrito;

14, Dirigir, coordinar la ejecucion de programas de sensibilizacion que consoliden la participacion de los

ciudadanos en acciones de seguridad ciudadana, a través de Comités vecinales;

Dirigir y coordinar la elaboracion, ejecucion, evaluacion del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana,
\ forme con los lineamientos de politica Nacional de CONASEC, con participacion de CODISEC;
(suimir la responsabilidad de coordinar con el Alcalde para la instalacion y convocar por los menos una
v cada dos meses al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana CODISEC, en el marco de la Ley N°
40779 Ley de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres SINAGERD,;

semaforizacién de las vias de circulacion vehicular y peatonal en el ambito del Distrito de La Joya;

18. Normar y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados y no motorizados, tales como

motos, bicicletas, triciclos, carretillas y analogos, en el ambito Distrital de La Joya;
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

¢/ Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las

)
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;
21. Otras que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental, Servicios Publicos y Desarrollo Econémico y

que sean de su competencia.

OFICINA DE MERCADOS, CAMALES Y COMERCIO AMBULATORIO

de crear y promover las condiciones adecuadas para la comercializacion de los productos alimenticios de
consumo humano en los mercados, ferias y establecimientos de expendio de alimentos preparados, que
conforman el sistema de abastecimientos y comercializacion, generando condiciones de proteccion y defensa a
los consumidores. Tiene a su cargo la administracion y control de los mercados de abastos de la ciudad, y el
camal Municipal. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Gestion Ambiental, Servicios Publicos.

Articulo 116°.- Son funciones de la Oficina de Mercados, Camales y Comercio Ambulatorio, son las siguientes:

1.

Ejecutar acciones de control, respecto del ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacién de productos alimenticios, dentro de la jurisdiccién, en concordancia a las normas

nacionales y municipales sobre la materia.

2. Administrar y supervisar los Mercados Municipales de abastos y el Camal Municipal, velando por su
limpieza, higiene, mantenimiento de sus instalaciones, equipamiento y guardiania.

3. Organizar y mantener actualizado los padrones de conductores de puestos, kioscos, tiendas en los
mercados de propiedad municipal.

4. Controlar y vigilar los ingresos de productos alimenticios y bebidas de consumo humano a los
mercados y ferias.

5. Mantener actualizada las estadisticas de las actividades de los mercados de abastos, camal, ferias, y
otros.

6. Reportar adecuada y o Btcorrespondiente a los ingresos provenientes del cobro de
comercio en mercados, p2 A0EANe sean de su competencia.

Reglamento de O
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7. Controlar y vigilar las condiciones Higiénico-Sanitarias y de infraestructura minimas que deban cumplir
los establecimientos que tengan la condicion de mercados y establecimientos de expendio de
alimentos preparados.

Promover, regular y controlar la realizacion de ferias de productos alimenticios de consumo humano.

Fiacutar acciones de control del comercio ambulatorio, erradicando la ocupacion de la via publica y

\ adas a fin' de evitar la inseguridad peatonal y congestionamiento vehicular dentro de la jurisdiccion,

d :l acuerdo a las Normas Nacionales y Municipales vigentes.

Bbalizar el control de pesos y medidas, asi como el acaparamiento, la especulacion y la adulteracion

de productos y de servicios.

_ Coordinar con el area competente la ejecucion de programas de control de la salud e higiene de las

personas que manipulan y comercializan alimentos en los mercados y ferias.

42 Coordinar con la Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion, la ejecucion de acciones preventivas y de

fiscalizacién en materia de higiene, ordenamiento de acopio, distribucion, almacenamiento y

comercializacién de productos alimenticios; asi como en materia del control de pesos y medidas; el

acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de productos alimenticios y de servicios.

_ Detectar e informar a la dependencia correspondiente sobre los productos falsificados, adulterados,

ilegales y/o aquellos cuya comercializacion se encuentre prohibida por Ley.

14. Promover la defensa de los derechos del consumidor reconocidos en el Codigo de proteccion y
defensa del consumidor, en los mercados de propiedad municipal y establecimientos comerciales,
garantizando a los consumidores la prestacion de servicios y adquisicion de productos.

15. Elaborar y ejecutar programas de sensibilizacion y educacion a la poblacion para el cumplimiento de
las disposiciones municipales en defensa del consumidor.

16. Realizar la vigilancia sanitaria de la Inocuidad Agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el

transporte y comercializacion, cumpliendo las funciones siguientes: '

a. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distito para
cumplimiento del plan operativo anual.

b. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios
y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
humano.

¢. Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedores del transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de
inocuidad agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.

d. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacion y transparencia.

e. Recepcionar los reclamos de los usuarios de fos servicios de transporte y comercializacién de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencion a la
poblacion.

Desarrollar programadas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y

control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del

distrito, en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.
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g. Mantener informacién actualizada sobre la inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusion y divulgacion; enfatizando en
los servicios de transporte y comercializacion existentes en el distrito para cumplimiento de las
normas de acceso a la informacion y transparencia.

h. Mantener comunicacion estrecha con ofras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccion de la salud de los
consumidores.

7. Emitir el Informe de Fiscalizacion producto de las acciones de Fiscalizacion.

18. Otras funciones que le asigne la Subgerencia, en el &mbito de su competencia.

OFICINA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 117°. La Oficina de Transito y Seguridad Vial, es un érgano de linea, dependiente de la Gerencia de
Gestion Ambiental y Servicios Publicos, esta a cargo de un Jefe de Oficina.

Articulo 118°, La Oficina de Transito y Seguridad Vial, tiene las siguientes funciones:

Proponer la regulacion de la circulacion vehicular.

1. Proponer la politica de transito, transporte y vialidad de la municipalidad, conforme a la normatividad
vigente.

Expedir informes para las autorizaciones de circulacion de los vehiculos menores de transporte de

carga y pasajeros, estableciendo el ambito territorial en el distrito, por el que pueden circular.

Emitir autorizaciones, certificados o resoluciones sobre modificaciones de registro municipal de

vehiculos menores conforme a la normatividad vigente y asimismo para la instalacion de uso de

elementos de seguridad.

. Proponer la reglamentacion de los vehiculos de transporte menor.

5. Promover, la educacion a los vecinos del distrito, en materia de seguridad vial, transito y transpo rte.

6. Organizar y programar las acciones de sefializacion del transito, semaforizacion; bajo la coordinacion
estipulada por la normatividad vigente, con los organismos competentes.

7. Organizar, programar y coordinar con la Oficina de Policia Municipal y Seguridad Ciudadana, los
operativos de control del servicio de transporte publico local.

8. Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas requeridas a fin de
garantizar el cumplimiento de la normatividad correspondiente al transito, transporte y vialidad en el
distrito.

9. Elaborar y mantener actualizado el inventario de las autorizaciones otorgadas de la circulacion del
transito vehicular en el distrito.

10. Coordinar con los organismos competentes, las propuestas y modificaciones de los planes en materia

de transporte, trénsito y vialidad.

roponer las normas técnico legal en materia de transporte de vehiculos menores, trénsito y vialidad,

/- 4 sancionados en el Depésito Municipal.
¥ Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacion con los organismos competentes.

{7
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4
- Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su competencia,

Municipaiidad Distrital de La Joya

Coordinar y supervisar las sefializaciones de zonas de estacionamiento vehicular en el distrito.

4borar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo.
diormar mensualmente a la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos, acerca del desarrolio

de los proyectos, programas y actividades a su cargo.
Cumplir con las demés funciones que se deriven de las disposiciones legales o que le asigne la

OFICINA DE AREA TECNICA MUNICIPAL - ATM

&iialo 119°. - El Area Técnica Municipal, es un érgano de apoyo responsable de promover la formacion de
las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamiento (JASS, comités u otras formas de

organizacion), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la
sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento en el ambito rural.

Articulo 120°. El Area Técnica Municipal, tiene las siguientes funciones:
1.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con las

leyes y reglamento sobre la materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y operadores del

\ servicio de agua y saneamiento del distrito, en concordancia con las metodologias y contenidos de

capacitacion disefiados y/o actualizados por el ente rector.

/37 Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion)
para la administracion de los servicios de saneamiento, reconoceras y registrarias.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios de
saneamiento del distrito.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.
Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones de
|las organizaciones comunales prestadoras del Servicio de Aguay Saneamiento.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de
saneamiento existentes en el distrito.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de

saneamiento.

. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integrales de agua

y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y

mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
tender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del Texto Unico

\ Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

adsenta ante la instancia competente la informacion que comesponda ser presentada o publicada en

b plimiento de las normas de transparencia.
Y{abora ¢l manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a su cargo.
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15. Elabora con oportunidad la informacion correspondiente al &mbito de su competencia para la rendicion
de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria General de la Republica,
procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.

16. Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continua de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con las

areas competentes.

x> . " . - . . -
) /Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su competencia,
Zonforme a la normativa vigente.

21. Informar mensualmente a la Subgerencia acerca del desarollo de los proyectos, programas y

actividades a su cargo.
22. Cumplir con las funciones que se deriven de las disposiciones legales o0 que le asigne el Subgerente..

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 121°. La Subgerencia de Obras Publicas y Liquidacion de Obras, es un 6rgano de linea; encargada de
la planificacion, programacién, ejecucion, evaluacion, supervision y mantenimiento de la ejecucion de obras
piblicas de infraestructura urbana y rural; asi como de la formulacion y aprobacién de planes de inversion
publica en el Presupuesto Municipal.

Articulo 122°. - Son funciones de la Subgerencia de Obras Pablicas y Liquidacion de Obras;

1. Programar, ejecutar y supervisar la realizacion de obras publicas de vias, veredas, puentes,

sistemas de drenaje y de bienes inmuebles de propiedad municipal al servicio del piblico usuario,

dentro del ambito Distrital de La Joya;

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural los calendarios de compromisos y coordinar

con la Gerencia de Administracion y Finanzas la atencion de los requerimientos;

Gestionar la contratacion oportuna de bienes y servicios de acuerdo a los requerimientos de obras

segun el calendario y programacion de ejecucién de la obra;

Revisar y aprobar las valorizaciones en conformidad al Reglamento de Contrataciones del Estado;

%\ Programar y ejecutar obras de pavimentacion, asfalto y construccion de veredas en vias publicas
\ por convenios con las organizaciones vecinales y comunales, en observancia de los Articulos 62°,

63° y 64° de la Ley de Tributacion Municipal; asi como controlar su ejecucion;

Mantener un archivo técnico administrativo de obras, mantenimientos de obras liquidadas por

administracion directa y contrata de obras en ejecucion;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asi como

elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

8. Revisar y aprobar los informes mensuales en conformidad a la Resolucion de Contraloria No 195-

88-CG
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9. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las recomendaciones

emitidas por el Organo de Control Institucional;

. Coordinar, controlar y supervisar las obras publicas en ejecucion; asi como las |!QU!daCIOn95 de las

mismas, en coordinacion con las dependencias pertinentes; emitiendo los informes de conformidad

o disconformidad encontradas;

Proponer las modificaciones que considere necesarias a la normatividad interna vigente para el

desarrollo de las actividades de su competencia;

. Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de establecer los

mecanismos que viabilicen el procesa de liquidacion técnica y financiera de las obras por diferentes

modalidades;

. Supenvisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de ejecucion de

obras y equipamiento, cualquiera sea la modalidad de ejecucion proponiendo las medidas

correctivas correspondientes;

. Emitir opinion técnica sobre los términos y condiciones previas a la suscripcién de convenios y/o

contratos para el cumplimiento de sus fines, asi como revisar expedientes técnicos antes de su

aprobacion;

_ Sistematizar los costos de materiales y mano de obra que intervienen en la ejecucion de los

proyectos de inversion;

. Efectivizar el cumplimiento de los términos establecidos en los convenios y/o contratos suscritos

por la Municipalidad, en lo que respecta a la ejecucion de obras;

. Elaborar informes técnicos de evaluacién mensual, calendarios de avance de obras, deductivos y

adicionales de obras, ampliaciones de plazo, paralizaciones, suspensiones, y actas de recepcion

de obras;

18. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas por
administracion directa o contrata, como requisito para la recepcion de la obra;

19. Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacion técnico financiera de las obras concluidas,
haciendo que cuenten con Acta de Recepcion de obra, prosiguiendo el tramite hasta la obtencion
de la memoria descriptiva valorizada a fin de efectuar la entrega o transferencia a los beneficiarios
o al Sector correspondiente;

20. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente referido a los plazos y condiciones

contractuales durante la ejecucion de obras; :

. Emitir Informes y/o Dictamenes, que dan curso a los procedimientos de servicios administrativos de

la Subgerencia, en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y TUSNE

vigentes;

Emitir Informe Final de Instruccion de los procedimientos de Sanciones Administrativas de

/' competencia de la Subgerencia;

23. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, y que sean de su competencia.

Articulo 123°. - Son funciones de la Oficina de Mantenimiento
1. Programar, ejecutar y supervisar la realizacion de trabajos de mantenimiento de la infraestructura
plblica de vias, veredas, puentes, sistemas de drenaje y de bienes inmuebles de propiedad municipal

al servicio del pablico usuario, dentro del &mbito Distrital;
2. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural los calendarios de compromisos y coordinar con
la Gerencia de Administracion y Finanzas la atencién de los requerimigntos; '
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3. Gestionar la confratacién oportuna de trabajadores de acuerdo a los requerimientos de trabajos de
mantenimiento por Administracién directa o contrata y segun el calendario y programacion de ejecucion;

4. Supervisar el inicio de trabajos de mantenimiento programadas, realizando visitas al lugar de
mantenimiento y en campo la existencia de materiales en el KARDEX;

liquidadas por administracion directa o contrata;

Emitir Informes y/o Dictamenes, que dan curso a los procedimientos de servicios administrativos de la

Oficina, en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y TUSNE vigentes;

Emitir Informe Final de Instruccion de los procedimientos de Sanciones Administrativas de competencia

de la oficina;

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la oficina a su cargo; asi como elaborar la

estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional;

12. Ofras que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas y que sean de su competencia.

OFICINA DE LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 124°. - Son funciones de la Oficina de Liquidacion de Obras:

==.1. Coordinar, controlar y supervisar las obras publicas en ejecucion; asi como las liquidaciones de las
\\ mismas, en coordinacion con las dependencias pertinentes; emitiendo los informes de conformidad o

% J\ disconformidad encontradas;

\ 2 Proponer las modificaciones que considere necesarias a la normatividad interna vigente para el

N X5~ desamollo de las actividades de su competencia;

“=" 3. Preparar ylo adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de establecer los mecanismos
que viabilicen el proceso de liquidacion técnica y financiera de las obras por diferentes modalidades;

4. Supervisar la aplicacién de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de ejecucion de obras y

£

g

grespondientes;
=i¥tir opinién técnica sobre los términos y condiciones previas a la suscripcion de convenios y/o
tratos para el cumplimiento de sus fines, asi como revisar expedientes técnicos antes de su

de inversién;

7. Verificar las valorizaciones de obras de los proyectos contratados de acuerdo a los reajustes de precios
y disposiciones de la CAPECO y las normas vigentes;

8. Efectivizar el cumplimiento de los términos establecidos en los convenios y/o contratos suscritos por la
Municipalidad, en lo que respecta a la ejecucion de obras;
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9. Elaborar informes técnicos de evaluacion y aprobacion de las liquidaciones de obras por contrata o en
cumplimiento a la normatividad vigente.
10. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas por
Administracion Directa o Contrata como requisito para la recepcion de la obra;
3 evisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacion técnico financiera de las obras concluidas,
aciendo que cuenten con Acta de Recepcion de obra, prosiguiendo el tramite hasta la obtencion de la

tdmoria descriptiva valorizada a fin de efectuar la entrega o transferencia a los beneficiarios o al Sector
\Q, 53 quespondiente;
»periﬂcar el cumplimiento de la normatividad vigente referido a los plazos y condiciones contractuales
durante la ejecucion de obras,
13. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la oficina a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

a4, Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las recomendaciones
$\\2\ emitidas por el Organo de Control Institucional
Ol £3. Oftras que le asigne la Subgerencia y que sean de su competencia.

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO

Articulo 125°. - La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano, es un o6rgano de linea
encargada de la ejecucion de las actividades de levantamiento, conservacion, mantenimiento y actualizacion del
catastro urbano y rural del Distrito; asi como del otorgamiento y control de Licencias de Edificacion y de
Habilitaciones Urbanas.

Articulo 126°.- Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano:

Planificar y elaborar el Plan Urbano, en el marco del Plan de Desarrollo Metropolitano de Arequipa;

Dirigir y coordinar la planificacién y ejecucion de las actividades de levantamiento, registro,

mantenimiento y actualizacion del catastro urbano y rural del Distrito de La Joya;

Aprobar y otorgar Licencias para edificaciones privadas y habilitaciones urbanas, en estricta

obsevancia de la normatividad que regula estas autorizaciones; asi como para la ejecucion de

obras privadas o publicas que se realizan en la via publica o espacios publicos;

4. Dirigir y disponer la nomenclatura de avenidas, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion

predial en el &mbito del Distrito de La Joya;

Promover el reconocimiento y formalizacion de asentamientos humanos, en el marco de la

\\normatividad vigente en cuanto riesgos y la posesion;

| |Dirigir y Coordinar la Instrumentacion de los formatos y procedimientos para el otorgamiento de

/ Licencias de Edificacion y las obras de Habilitaciones Urbanas dentro del marco de Ia normatividad

vigente;

Actuar de presidente de las Comisiones Técnicas de Habilitaciones Urbanas y Edificacion, en los

procedimientos de calificacion de expedientes de solicitudes de licencias;

8. Controlar y supervisar la ejecucion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, haciendo que se
cumplan con las caracteristicas o especificaciones consignadas en las Licencias otorgadas; asi
como guardar la armonia con las normas del Plan de Acondicionamiento Teritorial, Plan de
Desarrollo Rural, Plan de Desarrollo Urbano Metropolitano, Reglamento y otras normas afines;
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Pronunciarse sobre la edificacion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de
fabrica;

. Coordinar y agotar todas las vias necesarias para la demolicion de inmuebles construidos en

contravencion al Reglamento Nacional de edificaciones y otras normas vigentes;
Hacer cumplir bajo apercibimiento de demolicion y multa, la obligacion de conservar el alineamiento
y las alturas méximas de las edificaciones;

. Dirigir, regular y hacer cumplir la obligacién a que estan sujetos los propietarios de terrenos baldios

de cercar, bajo apremio de hacerlo en forma directa y exigir coactivamente el pago de gastos y la
multa correspondiente;

. Participar en la formulacién de los Planes de Desarrollo Municipal Concertados, en coordinacion

con el Consejo de Coordinacion Local Distrital;

. Supervisar la organizacion y registro de los expedientes concluidos de Licencias de Habilitaciones

Urbanas y de Edificacion, asumiendo la responsabilidad de su custodia y conservacion de los
mismos;

. Emitir Informes de Sanciones Administrativas, en base a los Informes Finales de Instruccion que

emiten la Autoridad Instructora (Subgerencias);

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo, asi como

elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

47. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

. Coordinar, programar, ejecutar y supervisar las actividades relacionados con los procesos de

otorgamiento de licencias de edificacion, habilitaciones urbanas y de autorizaciones de obras
menores que realizan los particulares;

Conocer y evaluar expedientes de autorizaciones de Licencias de Edificacion; asi como de
Habilitaciones Urbanas dentro del marco de la normatividad vigente;

Promover la elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano o Rural del Distrito, con sujecién al Plan de
Desarmollo Metropolitano y la normatividad vigente;

Coordinar y ejecutar inspecciones oculares en campo sobre expedientes de autorizaciones para la
realizacion de obras privadas o publicas en la via pablica;

Coordinar y promover el reconocimiento y formalizacién de asentamientos humanos dentro del
marco de la normatividad vigente, en cuanto riesgos y posesion;

. Instrumentar los Formatos y procedimientos para el otorgamiento de Licencias de Edificacion y las

obras de Habilitaciones Urbanas dentro del marco de la normatividad vigente;

Controlar y supervisar la ejecucion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, las mismas que
deben ejecutarse dentro de las caracteristicas o especificaciones consignadas en las Licencias
otorgadas; asi como guardando la armonia con las normas del Plan de Acondicionamiento
Territorial, Plan de Desarmollo Rural, Plan de Desarrollo Urbano Metropolitano, Reglamento
Nacional de Edificaciones vigentes;

. Coordinar y ejecutar las demoliciones de inmuebles construidos contraviniendo al Reglamento

Nacional de edificaciones y otras normas vigentes;

. Supervisar la organizacion y registro de los expedientes concluidos de Licencias de Habilitaciones

Urbanas y de Edificacion, asumiendo la responsabilidad de su custodia y conservacion de los
mismoas;
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. Emitir Informes y/o Dictamenes, que dan curso a los procedimientos de servicios administrativos de
la Subgerencia, en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y TUSNE
vigentes;

/ Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional;

_ Emitir Informe Final de Instruccion de los procedimientos de Sanciones Administrativas de

competencia de la Subgerencia;
. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y que sean de su competencia.

Articu lo 127°.- Son funciones de la Oficina de Catastro:

Coordinar, programar y ejecutar las actividades catastrales de levantamiento, conservacion,

_ mantenimiento y actualizacion del catastro integral del Distrito;
2;.2\ Dirigir y coordinar la elaboracién y mantenimiento actualizado del catastro urbano y rural del Distrito;

rCentrallzar y mantener actualizado la informacion catastral alfanumérica y geo referencial para la

> Planificacion Urbana del Distrito;

Mantener actualizado el Plano Base General del Distrito;

Emitir informes técnicos de conformidad para el otorgamiento de constataciones catastrales;

Efectuar el levantamiento de datos literales y gréaficos en campo;

Procesar la informacion catastral, registrar, validar e integrar la informacion resultante de la
actualizacion de fichas catastrales;

Evaluar expedientes y/o programas para disponer la nomenclatura de avenidas, calles, pasajes,
parques, plazas y la numeracion predial en el ambito del Distrito;

Asumir |a responsabilidad de la gestion de las canteras de materiales de construccién que se ubican
dentro del ambito del Distrito de La Joya;

Coordinar las acciones de saneamiento fisico-legal de los bienes inmuebles de propiedad Municipal, en
coordinacion con la Oficina de Logistica;

Proponer Planes de Trabajo, orientados a cumplir con los objetivos y metas programados en el Plan
Operaivo Institucional de la Subgerencia;

Llevar el registro de nomenclatura de vias, parques y urbanizaciones; asi como emitir informes para las
modificaciones correspondientes;

Emitir Informes y/o Dictamenes, que dan curso a los procedimientos de servicios administrativos de la
Subgerencia, en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y TUSNE
vigentes;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como implementar las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional;

Stas que le asigne la Subgerencia de Catastro y Edificaciones Privadas y que sean de su
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SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 128°. - La Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres, es la encargada de planificar, organizar, dirigir,
ejecutar, supervisar las actividades relacionados a sus funciones, fiene como objetivo velar por la integridad
fisica y proteccion a los bienes materiales de la poblacion local, empleando medidas de prevencion y de ayuda
inmediata en casos de emergencia o desastres; ademés es responsable de realizar las Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones-ITSE y las Visitas de Seguridad en Edificaciones- VISE en el distrito, de acuerdo
alo sefialado en las normas vigentes; esté a cargo de un Sub Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 129°.- Son funciones de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres: Coordinar el desarrollo de las
acciones relacionadas con los Procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco del Sistema

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de Defensa Civil,

Elaborar, proponer y desarrollar el Plan de Contingencia para la prevencion y atencion de situaciones
de emergencia y desastres en forma conjunta con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo;

Ejecutar ylo promover la ejecucién de simulacros y simulaciones en el ambito de la provincia, en
coordinacion con el INDECI.

Elaborar el Mapa de Riesgos del Distiito de La Joya, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

 Suministrar al Sistema Nacional de Informacién para la Gestion del Riesgo de Desastres, sobre la
Y/ informacion historica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacién sobre
escenarios de riesgos de desastres y evaluacion de dafios, que se generen en el distrito de La Joya.
Coordinar, organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y y brindar ayuda directa e
inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones afectadas en el distrito de La Joya.
Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad Distrital de La Joya aplicables a la gestion de
riesgos y organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de ayuda material.

foordinar e impulsar que los 6rganos y unidades organicas de la institucion incorporen e implementen

14. Realizar (ejecutar) las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones-ITSE en el distrito de
acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres (CENEPRED) y las normas vigentes, emitiendo el informe correspondiente.

15. Coordinar, con la Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano, la realizacién de las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) para el otorgamiento de las autorizaciones
de Licencias de Funcionamiento y Espectaculos Pablicos no Deportivos dentro de los plazos previstos.

16. Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su competencia, solicitados por los
usuarios, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

17. Realizar visitas inopinadas a inmuebles en el distrito, recomendando la clausura de establecimientos o
paralizacion de obras, que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad en edificaciones, de
acuerdo a las normas vigentes.
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18. Remitir al 6rgano de Fiscalizacion Correspondiente Informes de Inspeccion Técnica y actas de visita de
campo de establecimientos, comerciales, industriales y de servicio, espectaculos piblicos no deportivos
y ofros locales de uso publico, que presentan alto riesgo y ponen en peligro la seguridad fisica de los
trabajadores, visitantes u otros, para la aplicacion de las sanciones correspondientes.

19. Atender los requerimientos de intervencion, pronunciamiento y/o dictamen en asuntos de fiscalizacion
administrativa que la Subgerencia de Control y Fiscalizacién solicite.

20. Solicitar al Organo de Fiscalizacion competente la gjecucion de paralizacion de obras, de clausuras

temporales o definitivas, segin sea el caso, a inmuebles o establecimientos que presenten alto riesgo y

pongan en peligro la seguridad fisica de los trabajadores, visitantes u otros.

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, y que sean de su competencia.

UNIDAD FORMULADORA

SRRTICULO 130°.- La Unidad Formuladora, tiene como misién, formular los proyectos de inversion pliblica. Para
el adecuado desarollo de los subprocesos y el 6ptimo cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y
actividades, la Unidad Formuladora, cuenta con las siguientes areas especializadas en:

Unidad Formuladora

UNIDAD FORMULADORA

las siguientes funciones:

1. Ser responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion.

2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién, aprobados por la DGPMI o
por los Sectores, segin corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion
cuyos objetivos que estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad o
empresa a la que la UF pertenece.

. Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion, con el fin de
~yystentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la

d&erminacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
& tado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los recursos para la operacion y

5. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion,
no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

6. Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

7. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

8. Asegurar que los estudios formulados de pre inversién e inversion, se encuentren enmarcados en las
competencias del nivel de Gobierno Local, en los Lineamientos de Politicas Sectoriales y en los Planes
de Desarrollo Local Concertado Provincial o Distrital, segun corresponda.

9. Proponer proridades, en base a los planes de desarrollo, para la formulacion de estudios de pre -
inversion e inversion.
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10. Propiciar convenios con entidades publicas y privadas, organismos no gubemamentales, universidades,
organizaciones comunales y otros organismos que permitan formular estudios de inversion publica.

11. Promover la capacitacién permanente del personal de la Unidad Formuladora.

. Dirigir y ejecutar las obras que cuenten con expediente técnico aprobado, de acuerdo a la programacion

plir con todas las funciones establecidas para la unidad formuladora establecidas en el Sistema
fional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Haolver los recursos de reconsideracion y quejas de actos administrativos en los asuntos de su
mw\“mpetencia. _

15. Fomular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la
Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion en forma detallada y periédica (trimestral,
semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro de resultados.

Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de concertacion y otros espacios de
<\ participacion de caracter intersectorial, en los temas de su competencia y por delegacion.

%7 Implementar el Sistema de Control intemo. '

e '_ Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control, provenientes de los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones relacionadas a las
actividades o especialidad de la respectiva unidad organica.

19. Asistir alas sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

CAPITULO IX “ORGANOS DESCENTRALIZADOS"

= Articulo 132°.- Los Organos Descentralizados de la Municipalidad Distrital de La Joya son aquellos que se han
creado dotados de personeria juridica y de patrimonio propio, son responsables de una actividad especifica de
interés publico, por medio de las cuales la poblacion recibe servicios que le ayudan para su desarrollo.

Articulo 133°.- Son Organos Descentralizados de la Municipalidad Distrital de la Joya, el siguiente:
» Empresa de Gestion Municipal

Articulo 134°.- Los Organos Descentralizados de la Municipalidad Distrital de la Joya se rigen por sus propios
estatutos, reglamentos y legislacion que norma su organizacion y funcionamiento. Estos organismos se pueden

TiTuLo vl
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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'dirig y conducir las relaciones con los diferentes organismos del Gobierno Nacional, Regional y la Municipalidad

Provincial de Arequipa. _
Articulo 136°. - La Municipalidad Distrital de La Joya, a través del Alcalde y el Gerente Municipal, mantienen

relaciones técnico-normativas con el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y Contraloria General de la

Vi i)
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Repuiblica y, relaciones de coordinacion y de cooperacion con los diferentes organismos del Gobiemo Nacional,
Regional, Municipalidad Provincial de Arequipa y Municipalidades Distritales de la Provincia.
Articulo 137°. - El Alcalde mantiene relaciones de coordinacién con personas naturales o juridicas, tanto

=N
% \ el TITULO VIlI
SN DEL REGIMEN LABORAL

mm/w,]‘ﬁ(i’ﬁ 38°. - Los funcionarios y empleados de la Municipalidad, son servidores publicos sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad pablica y tienen los mismos deberes y derechos de los del
Gobiemo Nacional en las Categorias correspondientes. Los obreros que prestan servicios en la Municipalidad
Distrital de La Joya, son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

TITULO IX

DEL REGIMEN ECONOMICO

Los tributos creados por Ley a su favor;

1. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el Concejo Municipal, los
que constituyen ingresos propios;

A, Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN);

3 -\ Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobiemo Nacional;

atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion;

6. Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo a su

patrimonio propio;

Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos, obras o
drvicios entregados en concesion;

3 derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicados en las &lveos y cauces de los

4 demas que determine la Ley.

" Articulo 140°. - Son bienes de la Municipalidad Distrital de La Joya:
1. Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios publicos locales;
2. Los inmuebles de propiedad municipal, sus instalaciones y, en general todos los bienes adquiridos,
construidos y/o sostenidos por la Municipalidad;
.3, Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien que represente
* valores cuantificables econémicamente;
Sz A Los temrenos eriazos abandonados y riberefios que le transfiera el Gobiemo Nacional;
.. 5. 'Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas;

oKl Ei'mygdn y Funciones - ROF
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6. Los Legados o donaciones que se instituyan a su favor;
Riq 5 s maquinarias, vehiculos motonzados y no motorizados de propiedad municipal;

DISPOSICION FINAL

K. - Deroguese todas las Ordenanzas y/o Decretos o disposiciones municipales que se opongan a la

aplicacion del presente Reglamento.

79| Pdgina

/23



R N e 2 o R R S S R S R B R R e Y Y Y X A X I B

{72

Municipalidad Distrital de La Joya

ESTRUCTURA ORGANICA
Municipalidad Distrital de La Joya
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